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Titre 1

DISPOSITIONS COMMUNES

Les clauses du présent titre sont communes et sappliquent a tous les
joueurs et entraineurs désigneés aux titres lll et 1V de la présente convention.

CHAPITRE 1- CLAUSES GENERALES

CHAMP
D’APPLICATION

REMUNERATIONS

DUREE
REVISION
DENONCIATION

La présente convention et ses annexes, conclues en application des
dispositions légales et reglementaires, en présence de la Fédération
francaise de foothall (FFF), de la Ligue de football professionnel (LFP),
reglent I'ensemble des conditions d’emploi, de formation professionnelle et
de travail ainsi que des garanties sociales, intéressant les rapports entre les
groupements sportifs a statut professionnel du football (constitués par les
sociétés sportives et leurs associations) et les salariés entraineurs, joueurs
en formation et joueurs a statut professionnel de ces groupements sportifs.

Des avenants reglent les conditions de rémunération applicables aux
différentes catégories de personnel et constituent les annexes générales
a la présente convention.

a) Durée

La présente convention collective est conclue pour une durée d'un an a
compter du Ter juillet qui suivra sa signature. Elle se poursuivra ensuite
d'année en année par tacite reconduction, sauf révision ou dénonciation
dans les conditions prévues ci-dessous.
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b) Révision
Chaque partie signataire peut demander la révision de la présente
convention ou de ses annexes.

La lettre recommandée avec accuseé de réception ou le courriel par lequel
une des parties demande la révision de la convention, doit étre adressée
a chacune des autres parties contractantes et étre accompagnée, le cas
échéant, du texte des modifications proposées.

Celles-ci devront alors faire connaitre leurs positions respectives dans un
délai de 30 jours suivants la réception de la demande de révision. Une telle
demande de révision devra des lors impérativement figurer a I'ordre du jour
de la Commission nationale paritaire suivante afin que la discussion puisse
s'engager entre les parties.

Les organismes employeurs et salariés signataires du présent accord
acceptent que les demandes de révision de la présente convention puissent,
le cas échéant et dans un souci de bonne gestion, étre directement
proposées a la LFP. Dans cette hypothese, la LFP adressera par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou courriel, une demande de
révision de la convention a chacune des parties contractantes, chacune
d'entre elles pouvant décider de faire figurer cette demande a I'ordre du jour
de la Commission nationale paritaire suivante.

Copie de ces correspondances doit étre adressée a la commission nationale
paritaire de la CCNMF.

Toute modification résultant d’'une telle demande, adoptée par les parties
signataires, prend effet a compter du ler juillet qui suit cette adoption.

c) Dénonciation

La dénonciation, partielle ou totale de la présente convention par I'une des
parties contractantes, doit étre portée a la connaissance des autres parties
par lettre recommandée avec accusé de réception avant le 31 mars de
chaque année.

Elle doit étre suivie dans les trois mois, a l'initiative de la partie la plus
diligente, de négociations au sein de la commission prévue a l'article 67 du
présent titre.

Copie de ces correspondances doit &tre adressée a la commission nationale
paritaire de la CCNMF.

Si les négociations débouchent sur un accord adopté par les parties
signataires, toute modification prend effet a compter du ler juillet qui suit
cette adoption.

A défaut d'accord, la présente convention reste intégralement en vigueur
jusqu’au 30 juin de la saison sportive qui suit celle de la dénonciation, date a
laquelle elle ne conserve aucun effet.
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CONVENTIONS
ET ACCORDS
ANTERIEURS

MODIFICATIONS
DE LA SITUATION
JURIDIQUE DE
'EMPLOYEUR

EXERCICE
DU DROIT
SYNDICAL

La présente convention ne saurait, en aucun cas, porter atteinte aux
avantages collectifs ou individuels acquis antérieurement a son entrée en
vigueur.

Des dispositions transitoires figurant en annexe régleront la situation
des contrats en cours d'exécution a I'entrée en vigueur de la présente
convention.

Les avantages reconnus par la présente convention se substituent, pour le
méme objet, aux avantages antérieurs moins favorables aux salariés. Ces
avantages ne peuvent s'interpréter en aucun cas comme s'ajoutant a ceux
déja accordés pour ledit méme objet par certains organismes employeurs.

Des avenants ou additifs pourront adapter la présente convention ou ses
annexes ou certaines de leurs dispositions, aux conditions particulieres de
la région, de la localité, de 'organisme ou de la catégorie de salariés.

S'il survient une modification quelconque dans la situation juridique de
I'employeur, conformément aux dispositions de l'article L. 1224-1 du code
du travail, tous les contrats de travail en cours au jour de la modification
subsistent ou continuent a produire leurs effets entre le nouvel employeur
et les salariés.

1. Principe

L'exercice du droit syndical est reconnu par tous les organismes employeurs
dans le respect des droits et libertés garantis par la Constitution, et en
particulier dans les conditions prévues par la loi du 27 décembre 1968
relative a I'exercice du droit syndical.

Les organismes employeurs reconnaissent la liberté pour les travailleurs
de s'associer pour la défense collective de leurs droits et de leurs intéréts
professionnels, ainsi que la pleine liberté, pour les syndicats, d’exercer leur
action dans le cadre de la législation, de la convention collective nationale et
de ses avenants, annexes ou additifs.

Les organismes employeurs s'engagent a ne pas prendre en considération
pour arréter leur décision en ce qui concerne toute application de la
convention collective nationale, de ses avenants, annexes ou additifs,
le fait, pour les salariés, d’appartenir ou non a un syndicat, leurs opinions
politiques ou philosophiques, leurs croyances religieuses ou l'origine raciale
ou sociale du travailleur et a ne faire aucune pression sur le personnel en
faveur de tel ou tel syndicat.
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Le personnel s'engage a ne pas prendre en considération, dans le travail,
les opinions des autres salariés ou leur adhésion a tel ou tel syndicat et
a n'exercer aucune contrainte a I'égard de ceux qui jugent a propos de
n‘adhérer a aucun syndicat ou qui ont donné leur adhésion a un groupement
syndical non partie au présent accord.

Les parties doivent veiller a la stricte observation des engagements définis
ci-dessus et s'employer, auprés de leurs ressortissants respectifs, a en
assurer le respect intégral.

Les parties signataires s'engagent a respecter la liberté de réunion, de
diffusion de la presse syndicale et de hulletins d'information syndicaux
sur les lieux du travail, ainsi que la liberté d'affichage des communications
syndicales.

Tout salarié doit bénéficier d'autorisation d'absence dans les cas suivants :
a) Réunions syndicales statutaires

Sous réserve d'un préavis d’'une semaine, des autorisations d’absence sont
accordées au salarié syndiqué sur présentation d'une convocation pour
participer a des réunions statutaires des organisations syndicales.

b) Réunions statutaires des organismes employeurs et commissions
de la FFF et de la LFP

Chaque fois que les salariés sont appelés a participer a des réunions
statutaires des organismes employeurs et des commissions de la FFF et de
la LFP, des autorisations d'absence sont accordées.

Il n’est pas tenu compte du temps d’absence du salarié ayant régulierement
participé aux réunions syndicales ou aux réunions des organismes
employeurs prévues aux paragraphes a) et b) ci-dessus pour réduire sa
rémunération ou ses congés annuels.

[l appartient aux parties signataires de déterminer dans les annexes de
quelle facon et dans quelle limite (nombre de participants, durée, etc.),
il convient de faciliter cette participation et d’en compenser les frais de
voyage et les frais de séjour.

2. Section Syndicale

L'existence d’'une section syndicale au sein d’'un Club est constatée par la
désignation d'un délégué syndical par une organisation représentative au
sens de I'article L2143-3 du code du travail. Elle implique le droit en vertu des
articles L2142-1et suivants de :

* Afficher les communications syndicales dans des conditions permettant
une information effective. Dans chaque club, sera défini par accord entre
le Président ou son représentant et le délégué syndical, un emplacement
réservé a cet affichage.

* Collecter les cotisations syndicales et diffuser tout document dont le
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contenu sera en stricte relation avec l'objet du syndicat. Compte-tenu
de la nature particuliere de I'activité, et afin de ne pas perturber les
spectateurs et partenaires du Club, les parties conviennent que ces
activités syndicales auront lieu aux heures d'entrées et de sorties des
entrainements.

* Réunir périodiquement les membres des syndicats sous réserve d’en avoir
informé les dirigeants du club au minimum 48h avant la date de la réunion.

* Inviter des personnalités syndicales extérieures (élus et/ou salariés)
du syndicat dont émane le délégué syndical de la section syndicale, a
des dates compatibles avec l'activité du club, a participer aux réunions
de la section syndicale dans les conditions cumulatives suivantes : une
fois par demi-saison, sous réserve d’en avoir informé le Président ou
le Directeur Général du club par écrit au minimum 4 jours ouvrés avant
la date de la réunion, dans un espace qui sera mis a disposition par le
club pour l'occasion et sans possihilité de pouvoir prendre de photo et
enregistrement audio et/ou vidéo de ces réunions .

3. Délégué Syndical

Les délégués syndicaux sont désignés conformément aux regles édictées
par les articles L.2143-1 et suivants du code du travail. En particulier, leur
nom est communiqué a I'employeur par lettre recommandée avec accusé
de réception. Il est affiché sur le tableau réservé aux communications
syndicales.

Dans les clubs dont I'effectif total (joueurs, entraineurs, et autres salariés)
est inférieur a 50 salariés, le mandat de délégué syndical peut étre confié a
un délégué du personnel titulaire, élu sur la liste présentée par le syndicat
concerné.

Le délégué syndical représente son organisation syndicale dans I'entreprise.

[l participe aux négociations pouvant se traduire, notamment, par une
amélioration des conditions de travail et des garanties sociales.

A cet effet, il dispose du crédit d’heures fixé par la reglementation en
vigueur. Eu égard a la nature particuliere de I'activité des salariés du foothall
professionnel, le délégué syndical n'interfere pas avec I'accomplissement
du travail des salariés, en particulier, le calendrier de préparation collective
de I'équipe.

4. Elections Professionnelles

Dans le cadre de la mise en place d'élections professionnelles au sein
de l'entreprise, I'employeur devra inviter les organisations syndicales
signataires du présent accord pour négocier le protocole d'accord
préélectoral et présenter leurs listes de candidats.
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HYGIENE
ET SECURITE

DEPLACEMENTS

BULLETIN
DE PAIE

Les parties signataires s'emploient a respecter et a faire observer les
dispositions légales concernant I'hygiene et la sécurité.

Les frais normaux de déplacement d’'un salarié pour motif de service sont a
la charge de I'employeur.

Le bulletin de paie, obligatoirement remis au salarié, devra comporter :

* le nom et I'adresse de 'employeur ou la raison sociale de I'établissement ;

* |a référence de l'organisme auquel 'employeur verse ses cotisations de
securité sociale, ainsi que le numéro d'immatriculation sous lequel ces
cotisations sont versées;

e |'intitulé de la convention collective de branche applicable au salarié
(convention collective nationale des métiers du foothall] ;

* les nom et prénom de l'intéresse ainsi que I'emploi occupé ;

* [a mention incitant le salarié a conserver sans limitation de durée le
bulletin qui lui est remis ;

*|a période et le nombre d’heures de travail auxquels correspond la
rémunération versée, en distinguant celles qui sont payées au taux
normal et celles qui comportent une majoration au titre des heures
supplémentaires ;

* lanature et le montant des diverses primes s'ajoutant a la rému- nération;
* |le régime de prévoyance (uniqguement pour les joueurs professionnels) ;

* |le montant de la rémunération brute ;

* le montant de la CSG et de la CRDS ;

e [a nature et le montant des cotisations salariales retenues sur la
rémunération brute ;

* |a nature et le montant des cotisations patronales ;

e [a nature et le montant des autres déductions éventuellement effectuées
sur la rémunération ;

* |a nature et le montant des sommes s’ajoutant a la rémunération et non
soumises aux cotisations salariales ou patronales ;

* |le montant de la somme effectivement recue par le salarié ;
* |a date du paiement.
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DIFFUSION DE
LA CONVENTION
COLLECTIVE ET
DU BEGLEMENT
INTERIEUR

PUBLICITE

ADHESIONS

GENRE

RESERVES

Le réglement intérieur de I'organisme employeur est affiché sur les lieux de
travail, établi en conformité avec le code du travail et la présente convention,
dans des conditions telles qu'il peut étre lu facilement.

En outre, lors de I'embauchage, le salarié doit recevoir un exemplaire de ce
reglement ainsi que de la présente convention collective.

Un avis indiquant l'existence de la présente convention, les parties
signataires, la date et le lieu de dépot, doit étre affiché dans les mémes
conditions que le reglement intérieur.

Le texte de la présente convention, de ses avenants et leurs modifications,
est déposé au secrétariat du conseil des prud’hommes compétent (art.
D.2231-2 du Code du Travail). Il fait également l'objet d'un dépot aupres des
services centraux du Ministere du travail (art. D. 2231-3 du Code du Travail).

Conformément a l'article L. 2261-3 du Code du travail, toute organisation
syndicale ou tout employeur qui n'est pas partie au présent accord, pourray
adhérer ultérieurement.

Cette adhésion ne sera valable qu'a partir du jour qui suivra celui de sa
notification au secrétariat du conseil de prud’hommes compétent.

Pour des raisons de commodité de rédaction, le genre masculin est employé
mais vise, en dehors des dispositions concernant les joueurs, a la fois les
hommes et les femmes.

Les articles 14 a 49 sont réservés.
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CHAPITRE 2 - LES PROCEDURES

La juridiction de premier ressort : La Commission Juridique

La Commission Juridique

COMPOSITION

COMPETENCE

Lacommissionjuridique est composée d'au moins sixmembres indépendants
sans pouvoir dépasser quatorze membres indépendants.

Viennent se joindre a ceux-ci, selon les cas traités, deux délégués de I'Union
Nationale des Footballeurs Professionnels (UNFP) ou leurs suppléants, deux
délégués de I'Union Nationale des Entraineurs et Cadres Techniques du
Foothall (UNECATEF) ou leurs suppléants, un délégué de I'Union Nationale
des Clubs Professionnels de Foothall (UCPF) ou son suppléant, un délégué de
Premiere Ligue ou son suppléant, un délégué du SNAAF et deux représentants
de la FFF.

Sauf en matiere d’homologation ol seule est exigée la présence de
deux membres indépendants, la commission juridique ne peut délibérer
valablement quavec au moins trois membres indépendants et un
représentant de la catégorie concernée.

Les représentants de I'UNFP, de I'UNECATEF, du SNAAF, de I'UCPF et de
Premiere Ligue, ou leurs suppléants, ne siegent avec voix délibérative que
lorsqu’il s'agit, pour les premiers, de I'examen de litiges entre club et joueur,
pour les deuxiemes, de I'examen de litiges entre club et entraineur, pour les
troisiemes, de I'examen de litiges entre club et administratifs et pour les
quatriemes et cinquiemes de I'examen des litiges entre club et I'ensemble
des personnels salariés.

Les représentants des joueurs, des entraineurs, des administratifs et
des clubs sont désignés, tous les ans, a compter du Ter juillet par leurs
organisations représentatives respectives.

La commission juridique, dans le cadre des textes |égislatifs et de la CCNMF,
a competence pour :

* procéder, sur transmission par le service juridique de la LFP dans certains
cas particuliers (nouvelle clause, doute sur la légalité d’'une clause...), a
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I'hnomologation de contrats et avenants conclus par les clubs entre eux ou
avec les joueurs apprentis, aspirants, stagiaires, élites, professionnels et
les entraineurs,

* procéder, sur transmission par le service juridique de la LFP dans certains
cas particuliers (nouvelle clause, doute sur la |égalité d'une clause...), a
I'hnomologation de toutes les conventions de formation et avenants a
celles-ciconclus par les clubs avec les joueurs bénéficiant des installations
du centre de formation.

e traiter les contestations d’homologations, des contrats et avenants
réalisées par le service juridique de la LFP, avant appel éventuel devant la
Commission d'appel ;

* veiller a l'application de la présente CCNMF, de ses annexes, du reglement
administratif de la LFP et se saisir, le cas échéant, des infractions qui
seraient portées a sa connaissance ;

* soumettre les demandes de dérogations a 'examen de la sous-commission
nationale paritaire de la CCNMF prévue a l'article 71 du présent titre ;

e tenter de concilier les parties en cas de manquements aux obligations
découlant d'un contrat passé par un club avec un joueur, un entraineur.
Il'y a lieu d’entendre par manquements, tous ceux de nature a empécher
la poursuite normale des relations entre les parties en cause, étant
entendu, toutefois, que le contrat du joueur, de I'entraineur s'exécutant
conformément a I'article 1780 du code civil et au titre | du code du travail
n'est pas résilié de plein droit si 'une des parties ne satisfait pas a son
engagement ;

e prendre a titre conservatoire, en cas de non-conciliation diment constatée
et indépendamment des recours judiciaires qui peuvent étre entrepris, la
décision d'autoriser ou non la signature du joueur, de I'entraineur, dans un
autre club et éventuellement, la qualification dudit salarié dans un autre
clubetenregle générale, toute décision de caractere sportif qu'imposerait
la situation ainsi créée ;

e statuer, indépendamment d’un possible recours judiciaire, sur toutes
réclamations n'entrant pas dans le cadre visé au précédent alinéa, c'est-
a-dire celles dont le caractere ou la nature n'est pas susceptible de
provoquer une mise en cause des relations contractuelles en vigueur.

Le secrétariat de la commission est fixé a la LFP, 6, rue Léo Delibes, 75116
Paris. Il s'appuie sur la logistique fournie par la LFP. Cette derniére, ainsi
que I'ensemble des groupements sportifs qui lui sont affiliés disposent,
pour assurer la circulation d’'un certain nombre de documents, d’'un réseau
informatique permettant une mise en relation de chacun des acteurs selon
des procédures sécurisées. Ce réseau sera dénommé ci-apres isyFoot.
Toutefois, en cas de panne du réseau, des formulaires, fournis par la LFP,
viennent se substituer aux documents établis a I'aide de isyFoot.
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PROCEDURE

APPEL

RESERVES

Saisid'un litige par lettre recommandée avec accusé de réception ou par tout
autre moyen permettant de faire la preuve de sa réception, le secrétariat
de la commission juridique convoque les parties ou leur demande de faire
valoir par écrit leurs observations, par lettre recommandée avec accusé
de réception ou par tout autre moyen permettant de faire la preuve de sa
réception.

Les parties peuvent présenter leur dossier, soit verbalement, soit par écrit.
Lors de l'audition, elles ne peuvent étre représentées que par un avocat
mais peuvent étre assistées par une ou plusieurs personnes de leur choix,
munie(s) d’'un pouvoir. En cas de conflit d'intéréts, la Commission juridique
pourra interdire ala ou les personnes concernée(s) de participer a I'audition.

Faute pour les parties de comparaitre ou de conclure dans les conditions
énoncées ci-dessus, la commission statue par décision réputée
contradictoire.

Lesdécisions éventuelles sont signifiées aux parties par lettre recommandée
avec accuseé de réception ou par tout autre moyen permettant de faire la
preuve de leur réception. Elles sont exécutoires par provision.

Les décisions de la commission peuvent étre frappées d'appel devant les
commissions nationales paritaires d'appel, sauf celles concernant des
litiges survenus exclusivement entre clubs et ne remettant pas en cause la
situation du joueur ou de I'entraineur.

Tout appel doit, a peine d'irrecevabilité, étre établi par lettre recommandée
avec accusé de réception adressée a la LFP dans un délai de 7 jours a
compter du lendemain du jour de la notification de la décision contestée. Si
le dernier jour tombe un samedi, un dimanche ou un jour férié ou chomé, le
délai est prorogé jusqu’au premier jour ouvrable suivant.

Les articles 54 a 60 sont réservés.
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Les juridictions d’appel

Les Commissions Nationales Paritaires d'Appel

COMPOSITION ET
COMPETENCE

Les Commissions nationales paritaires d'appel sont présidées par un juriste
n‘ayant appartenu a aucun club depuis deux ans au moins. Ce dernier, qui sera
chargeé d'éclairer les commissions sur les éléments juridiques du dossier et
d'orienter les débats, n‘aura qu’'une voix consultative. Il est désigné par les
parties pour une durée de 4 ans.

1. La Commission nationale paritaire d'appel dirigeants-joueurs des clubs

autorisés est composeée de :

e un représentant désigné par I'UCPF et un représentant désigné par
Premiere Ligue ;

e deux représentants de I'UNFP;

* ou leurs suppléants (2 UNFP, 1UCPF et 1Premiere Ligue).

Elle a compétence pour connaitre en appel des litiges entre clubs autorisés
et joueurs de ces clubs.

2. La Commission nationale paritaire d’appel dirigeants-entraineurs-
instructeurs et entraineurs des clubs autorisés est composeée de :

* un représentant désigné par I'UCPF et un représentant désigné par
Premiére Ligue;

* deux représentants des entraineurs désignés par 'UNECATEF ;

* ou leurs suppléants (2 UNECATEF, 1UCPF et 1 Premiére Ligue)..

Elle a compétence pour connaitre en appel des litiges entre clubs autorisés
et entraineurs de ces clubs.

Pour pouvoir délibérer, les commissions nationales paritaires doivent
obligatoirement étre composées de quatre personnes au moins plus le
président ou son suppléant.

En outre, le Comité Exécutif de la FFF désigne, sur proposition des parties
ou a défaut d'accord, directement pour les trois commissions nationales
paritaires, un juge départiteur et son suppléant, qui en aucun cas ne
peuvent appartenir aux conseils de direction de la FFF, de la LFP, de I'UCPF,
de Premiere Ligue, de 'UNFP et de I'UNECATEF. Ce juge ne siége qu’en cas
d'impossibilité de départager les voix.

En l'absence de juge départiteur, le Président exerce a titre exceptionnel les
responsabilités de ce dernier.
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Article 62.
DESIGNATION

Article 63.
PROCEDURE

Article 64.

JUGE
DEPARTITEUR

Article 65.
NOTIFICATION

Les désignations sont effectuées chaque année et valent pour une année a
compter du Ter juillet. Chaque collége désigne en outre deux suppléants. Ces
suppléants peuvent siéger habituellement sans voix délibérative.

Le secrétariat des commissions prévues aux paragraphes 1et 2 de l'article
ci-dessus est fixé 6, rue Léo Delibes, 75116 Paris.

La procédure devant chagque commission nationale paritaire d’appel se
déroule suivant les formes prévues pour la commission juridique.

En cas de désaccord, le juge départiteur ou son suppléant départage par son
vote les parties.

Les décisions des commissions nationales paritaires d’appel sont signifiées
aux parties en cause par lettre recommandée avec accuseé de réception ou
par tout autre moyen permettant de faire la preuve de leur réception.

Juridiction d’évocation

Article 66.
EVOCATION

Les décisions des commissions nationales paritaires d'appel ne sont pas
susceptibles de voie de recours, sauf évocation aupres du Comité Exécutif
de la FFF, dans les conditions et suivant les modalités prévues aux articles 19
des statuts et 13 du reglement intérieur de la FFF.

Cette voie de recours n'est pas suspensive.

Les autres commissions

Commission nationale paritaire de la convention collective nationale des
métiers du football

Article 67.
COMPETENCE

Il est institué une commission nationale paritaire de la CCNMF, qui a
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compétence pour :

e discuter de toute proposition de modification ou d'aménagement de la
CCNMF résultant d'une demande de révision ou de dénonciation partielle
ou totale présentée dans les formes prévues a l'article 3 du chapitre |, Titre
| de la présente convention, sous réserve du respect des compétences
propres attribuées aux sous-commissions «oueurs et entraineurs»
décrites infra;

e prendre acte des demandes d'agrément des centres de formation de
foothall dans les conditions prévues au Titre Il de la présente convention ;

e interpréter la présente convention, ses avenants et ses annexes (et
notamment ceux) susceptibles d’engendrer un conflit collectif pouvant
conduire a des actions syndicales allant jusqu’a la gréve.

* statuer sur tous les cas pour lesquels une compétence lui a été attribuée.

La commission est composée a parts égales de représentants des
employeurs et des salariés, soit :

* pour le college des employeurs :

- quatre membres désignés par I'UCPF ;

- quatre membres désignés par Premiere Ligue ;
* pour le college des salariés :

« quatre membres désignés par I'UNFP ;

« quatre membres désignés par I'UNECATEF.

 des suppléants sont autorisés a siéger en cas d'indisponibilité des
délégués titulaires :
- pour le college des employeurs, deux suppléants sont nommeés par
I'UCPF et deux suppléants par Premiére Ligue ;
« pour le college des salariés, deux suppléants sont nommés par I'UNFP,
deux suppléants sont nommés par I'UNECATEF.
La Commission siege en présence du Président de la LFP ou de son repré-
sentant ainsi que du Président de la FFF ou de son représentant (si la nature
du dossier I'exige.)
La Commission désigne en son sein un président choisi alternativement
chaque année dans les colleges respectifs.
Les décisions de la commission paritaire de la CCNMF doivent étre prises a
l'unanimité des membres présents et sont, sauf exception, immédiatement
applicables.
Chaque décision de la commission fait I'objet d’'un proces-verbal signé en
séance par les parties.

Le secrétariat de la commission est fixé a la LFP, 6, rue Léo Delibes, 75116
Paris.
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SOUS-COMMISSION
NATIONALE
PARITAIRE
JOUEURS

SOUS-COMMISSION
NATIONALE
PARITAIRE
ENTRAINEURS

Il est institué au sein de la commission nationale paritaire de la CCNMF une
sous-commission « joueurs « compétente pour toute question ou toute
demande d'interprétation relevant du Titre Ill de la CCNMF intitulé « Les
joueurs « et de I'annexe générale n°1intitulée « Modalités de rémunération
des joueurs «.

La sous-commission « joueurs « est composée a parts égales de
représentants des employeurs et des salariés, soit :

* deux représentants désignés par I'UCPF et deux représentants désignés
par Premiere Ligue ;

e quatre représentants des joueurs désignés par I'UNFP.

La Commission siege en présence du Président de la LFP ou de son
représentant ainsi que du Président de la FFF ou de son représentant (si la
nature du dossier I'exige).

Les décisions de cette sous-commission sont souveraines et sont
immédiatement applicables sauf exceptions. La CNP pléniére sera avisée de
toute modification ou aménagement adopté par la sous-commission.

Le secrétariat de cette sous-commission est fixé a la LFP, 6, rue Léo Delibes,
75116 Paris.

Il est institué au sein de la commission nationale paritaire de la CCNMF une
sous-commission « entraineurs « compétente pour toute question ou toute
demande d’interprétation relevant de I'actuel titre IV de la CCNMF intitulé
« Statut des entraineurs de football des clubs autorisés a utiliser des
joueurs professionnels « et de I'annexe générale n°2 intitulée « Modalités de
rémunération des entraineurs «.

La sous-commission « entraineurs « est composée a parts égales de
représentants des employeurs et des salariés, soit :

* deux représentants désignés par I'UCPF et deux représentants désignés
par Premiére Ligue ;

e quatre représentants des entraineurs désignés par I'UNECATEF.

La Commission siege en présence du Président de la LFP ou de son
représentant ainsi que du Président de la FFF ou de son représentant (si la
nature du dossier I'exige).

Les décisions de la sous-commission sont souveraines et sont
immédiatement applicables sauf exceptions. La CNP de la CCNMF est
informée de toute modification ou aménagement adopté par la sous-
commission.
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APPLICATION

SOUS-COMMISSION
DE DEROGATION

COMPOSITION

DE LA
SOUS-COMMISSION
DE DEROGATION

DECISIONS
NOTIFICATION

Le secrétariat de cette sous-commission est fixé ala LFP, 6, rue Léo Delibes,
75116 Paris.

Toutes décisions de la CNP de la CCNMF et des sous-commissions «joueurs»
et «entraineurs» entrainant un aménagement de la présente convention
doivent étre transmises pour information et application, dans les meilleurs
délais, aux organes habilités des organismes employeurs et salariés
signataires de ladite convention, d'une part, et au conseil d'administration
de la LFP et au Comité Exécutif de la FFF, d’autre part.

Les décisions de la CNP de la CCNMF et des deux sous-commissions «joueurs»
et «entraineurs» ne peuvent étre remises en cause par les instances
délibérantes de la LFP et de la FFF, sauf application des dispositions conte-
nues a l'article 18.3 des statuts de la FFF.

Il est institué au sein de la commission nationale paritaire de la CCNMF une
sous-commission chargée d'examiner les demandes de dérogation qui lui
sont présentées par la commission juridique ou les clubs disposant du statut
professionnel.

La sous-commission est composée a parts égales de représentants des
employeurs et des salariés appartenant a la commission nationale paritaire
de la CCNMF, soit :

e quatre membres choisis parmi les représentants des employeurs et se
composant obligatoirement de deux représentants de I'UCPF et de deux
représentants Premiere Ligue ;

e quatre membres choisis parmi les représentants des salariés et se
composant obligatoirement de deux représentants de I'UNFP et de deux
représentants de 'UNECATEF.

La Commission siege en présence du Président de la LFP ou de son
représentant ainsi que du Président de la FFF ou de son représentant si la
nature du dossier I'exige.

Les décisions de cette sous-commission doivent étre prises a l'unanimité
des quatre membres présents ; elles sont notifiées a lacommission juridique,
sans qu'elles soient susceptibles d'étre frappées d'appel.
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RESERVES

Les articles 74 a 79 sont réservés.

Commission nationale paritaire emploi formation reconversion du football
professionnel (CNPEFRPF)

COMPOSITION

1. Composition
Elle est composée de deux colleges :

* 1college « salariés » composé de I'UNFP et de 'UNECATEF ;

* 1 college « employeurs » composé de représentants de I'UCPF et Premiere
Ligue.

Chaque college dispose de 4 représentants et 2 suppléants. En conséquence,

elle est composée de:

* 2 représentants et un suppléant de 'UNFP ;

* 2 représentants et un suppléant de 'UNECATEF ;

* ? représentants et 1suppléant de I'UCPF ;

* 2 représentants et 1suppléant de Premiére Ligue.

De plus, le président de la commission sociale et d'entraide de la LFP est
désigné comme membre avec voix consultative. En cas d'absence, il peut
étre suppléé par tout membre de sa commission. Un représentant de la LFP
siege avec voix consultative et effectue le secrétariat de cette commission.

Le secrétariat de cette commission est fixé a la LFP, 6 rue Léo Delibes, 75116
Paris.

2. Présidence

La commission désigne en son sein un président choisi alternativement
chaque saison dans les colleges respectifs.

3. Compétence

Elle est chargée de définir et mettre en place les moyens nécessaires pour
une politique sociale dans le secteur du football professionnel en matiere
d’emploi, de formation et de reconversion.

4. Décisions

Les décisions de la CNPEFRFP, prises a I'unanimité, sont souveraines a
I'exception de celles relatives aux modalités de financement qui devront
étre soumises a la commission nationale paritaire de la CCNMF.
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Article 81. 2 99.
RESERVES Les articles 81a 99 sont réservés.
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Titre 2

CENTRES DE FORMATION
DES CLUBS PROFESSIONNELS

CHAPITRE 1- DISPOSITIONS GENERALES

COMPETENCEDE  La commission nationale paritaire de la CCNMF est compétente pour :
LA COMMISSION  « proposer avec I'avis de la Direction technigue nationale toute modification

NATIONALE a la réglementation sur les centres de formation ;
PARITAIRE DE e délivrer les accords sur les projets de création de centres de formation, les
LA CCNMF habilitations d'ouverture et de fonctionnement ;
e procéder éventuellement au retrait des habilitations d'ouverture et de
fonctionnement ;

* diligenter avec le concours de la direction technique nationale le contréle
du fonctionnement des centres de formation ;

e examiner les propositions d'agrément ministériel présentées par la
Direction technique nationale ;

* enregistrer les décisions portant sur les demandes d’agrément prises par
le Ministre chargé des sports.

Conditions générales

CONDITIONS Pour étre titulaire d’'un centre de formation, un club doit remplir les
D’OUVERTURE DES conditions suivantes :

CENTRES DE * avoir été agréé par le ministre chargé des sports conformément aux
FORMATION dispositions de l'arrété du 15 mai 2001;
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POLITIQUE DE
FORMATION

Procédures

* étre autorisé a utiliser des joueurs professionnels ;

* participer au championnat de football professionnel de Ligue 1Conforama
ou participer depuis au moins la deuxieme saison consécutive au
championnat de foothall professionnel de Domino’s Ligue 2 ;

* satisfaire au minimum aux conditions d'agrément prévues en critéres de
moyens pour les centres de formation classés en 2éme catégorie ;

e avoir eté habilité par la commission nationale paritaire de la CCNMF a
ouvrir et faire fonctionner un centre de formation.

Les clubs disputant le championnat de foothall professionnel de Ligue 1
Conforama ont le libre choix dans 'organisation de leur formation.

Dans ce sens, les clubs s'accordent pour admettre que, I'absence d’un centre
de formation agréé implique pour les clubs de L1:

e L a perte de protection des différents contrats admis par la CCNMF autour
des statuts spécifiques (aspirant, stagiaire, élite) et protecteurs pour les
clubs.

e La perte du principe d'obligation pour le joueur de foothall de signer le
premier contrat professionnel dans son club formateur comme admis
dans l'article 261de la CCNMF ;

* La perte des garanties |égislatives apportées par la nouvelle loi sur le sport
du 28/12/1999, modifiant celle du 16/07/1984, au sujet de la convention
de formation, la garantie de I'obligation du premier contrat professionnel,
la possibilité de percevoir Iégalement des subventions publiques pour la
formation.

DOSSIERS
DE CANDIDATURE

Tout club souhaitant créer un centre de formation doit déposer aupres de la
FFF et de la LFP entre le 1*"juillet et le 31 octobre de chaque saison et au plus
tot au cours de la premiere saison en championnat de foothall professionnel
de Domino’s Ligue 2, un projet motivé de création d'un centre de formation
soumis a un rapport de la Direction technique nationale, a un avis de la
Direction nationale du contréle de gestion puis a une décision “d’accord sur
projet” notifiée au club par la commission nationale paritaire de la CCNMF
dans un délai maximum de trois mois a compter de |la date de dépot du projet.

Cette décision d'accord sur projet sera suivie dans les trois mois au maximum
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AGREMENTS

de sa notification d’'une visite et d'un rapport de la Direction technique
nationale qui sera soumis pour le 31 mai au plus tard a une décision de la
commission nationale paritaire de la CCNMF “d’habilitation d’ouverture et de
fonctionnement d'un centre de formation” prenant effet au ler juillet de la
saison suivante.

Les agréments sont reconduits chaque saison sous condition de respect
intégral du cahier des charges des centres de formation en catégorie 2.

Les centres sont alors répartis en trois catégories suivant les criteres de
moyens présentés.

Chaque catégorie autorise un effectif maximum de joueurs sous convention
de formation.

Les centres sont également évalués au regard de leur efficacité, la DTN
leur attribuant un classement (classe A ou B) donnant droit a8 un nombre
maximum de contrats.

Les centres de formation agréés ne répondant pas entierement au cahier
des charges en vigueur seront automatiquement classés en classe C de
catégorie 2, dans 'attente de justifier d'une mise en conformité ou de se voir
retirer 'agrément.

Classement des centres

CATEGORIES
CRITERES

Catégories : La répartition des catégories se fait au regard des criteres
de moyens définis selon le tableau (article 106), mis en place au début de
la saison et constatés au plus tard au 31 décembre de celle-ci. Elle sera
proposée par la DTN a partir du Ter Janvier pour prendre effet la saison
suivante.

Les clubs qui ne seront pas en conformité avec le cahier des charges
des centres de formation aux échéances fixées ci-dessus seront
automatiquement classés en Catégorie 2 classe C pour la saison suivante.
Cette situation entrainera, en I'absence de mise en conformité avant le 31
décembre suivant, une demande de retrait d'agrément aupres du Ministere
des Sports.

Classes : Le classement (A, B) des centres de formation selon le niveau de
performances se fait au regard des criteres d'efficacité définis selon I'article 107.
Il sera proposé par la DTN a la fin de saison pour la saison a venir aprés évaluation.
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Article 106. CRITERES DE MOYENS
| ommeRs [ CATESORE2 | CATESREl |

Joueurs sous convention 60 joueurs maximum 70 joueurs maximum
Contrats : maximum autorisé Classe B : 30 Classe A: 40 Classe B: 50 Classe A : 60
ClasseB:10  Classe A: 20 ClasseB:10  Classe A: 20

Contrats : minimum obligatoire

Classe C (descente en National) : 5 Classe C (descente en National) : 5

Remarque : Les joueurs aspirants venant d'un pdle espoir ne sont pas comptabilisés
ANS 6 autorisés par saison | 8 autorisés par saison
Remargue : Les ANS pour des joueurs appartenant a un pdle espoir ne sont pas comptabilisés

HEBERGEMENT Equipement minimal défini dans le cahier des charges

Type Immeuble ou centre sportif exclusivement réservé a la formation
Chambres Individuelles, doubles équipées de table de travail week-end compris et chambre du maitre d'internat respectant la
législation en vigueur
Sanitaires Sanitaires et douches a tous les niveaux, en quantité suffisante

Surveillant d'internat Respect de la réglementation en vigueur

Restaurant Salle de restaurant exclusivement réservée au centre de formation

Salle d'études

2 salles d'études permanentes minimum selon le projet pédagogigue

Espace de vie

3 espaces de vie minimum distincts et délimités dans I'hébergement et adaptés a I'effectif (état, activité, accessibilité)

Equipement minimal défini dans le cahier des charges,

STRUCTURES prioritairement réservé au centre de formation (U16-U20)

2 terrains

Terrains (gazon ou synthétique) 3 terrains dont 1synthétique

Terrains de compétition nationale 1terrain 1terrain

Vestiaires équipés (douches) 1vestiaire entretenu et équipé pour 20 joueurs

Espace de performance et de réathlétisation de 80m? sur

e 2
Espace de performance et de réathlétisation de 80 m le lie de la formation

Salle de musculation

Un espace adapté et équipé avec 1tahle
de massage pour 20 joueurs + 1 équipement
permanent de récupération sur lieux de formation
(Balnéothérapie, Cryothérapie, Sauna...)

Un espace adapté équipé avec 1table de massage pour

Salle de soin . ; h
20 joueurs sur lieux de la formation

Bureau médical 1hureau équipé sur les lieux de formation avec espace d'attente

Bureau d’entraineurs 1bureau pour directeur, 1bureau pour entraineurs

Vestiaires d’entraineurs 1vestiaire aménageé exclusivement réservé aux entraineurs chargés de la formation

Qutils vidéo Terrains d'entrainements et de compétitions équipés d’outils vidéo fixe ou mobile

Matériel technique, pédagogique Disponible et spécifique a la formation, 1 véhicule dédié au fonctionnement du centre
et médical de formation (transport scolaire, médical, administratif, etc.)

ENCADREMENT TECHNIQUE

Rappel Les éducateurs en voie de formation sont pris en compte

Direction du centre 1éducateur titulaire du BEFF a temps plein sous contrat

Educateurs de la formation
(hors directeur du centre)

1titulaire du BEFF & temps plein

2 titulaires du DES a temps plein 2 titulaires du DES a temps plein sur une équipe du centre

1CEGB a mi-temps (contrat LFP) sur
le centre de formation et la préformation

OPTIMISATION DE LA PERFORMANCE

17h par semaine a destination des joueurs sous convention
de formation uniqguement

Spécialiste gardien de but

Médecin “CMS”

1CEGB & temps plein (contrat LFP) sur le centre de
formation et la préformation

23h par semaine a destination des joueurs sous convention
de formation uniguement

' ETP a destination des joueurs sous

Kinésithérapeute conventions de formation uniguement

1ETP a destination des joueurs sous
conventions de formation uniguement

1/2 ETP chargé de la coordination des actions
(OpenFootballClub, Scolarité, animation...), présentation
d'un hilan d’activité annuel

Référent socio-éducatif

1ETP chargé de la coordination des actions
(OpenFoothallClub, Scolarité, animation...), présentation
d'un hilan d'activité annuel

50h annuelles (podologue, psychologue,

100h annuelles (podologue, psychologue,

Accompagnement nutritionniste, sophrologue, etc.), présentation d'un bilan | nutritionniste, sophrologue, etc.), présentation d'un hilan
d'activité annuel d'activité annuel
1% ETP sous contrat chargé du montage et de la captation .
Analyste vidéo vidéo sur le centre de formation 1ETP sous contrat chargé du montage et de

la captation vidéo sur le centre de formation

1/ ETP dipldmé sous contrat (M2, DU, CEPA) sur le centre de

Préparateur physique formation

1ETP diplomé sous contrat (M2, DU, CEPA) sur le centre de
formation

Référent recrutement ' ETP référencé sous contrat et licencié au club

1ETP référencé sous contrat et licencié au club
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CRITERES
D’EFFICACITE

1-Contrats professionnels

1.1Public

Ne sont comptabilisés que les joueurs agés de moins de 25 ans au ler janvier
de la saison en cours et ayant été au minimum sous contrat ou convention
de formation pendant 2 saisons (a I'exception du cas prévu au 1.2.h], signant
un contrat de joueur professionnel dans un club professionnel de L1, L2
ou National 1, ou dans un club participant aux deux premiers niveaux de
championnat des 10 premiers pays classés a l'indice UEFA.

Lesjoueurs prétés sont comptabilisés pour le club formateur. Points attribués
par année de formation recue au club sous statut officiel (convention ou
contrat).

Par joueur justifiant

de contrat de convention
En Ligue 1Conforama ou
Domino’s Ligue 2,
par année de formation 10 points 5 points
En National 1,
par année de formation 6 points 3 points
1.2 Bonus

a. Un bonus de 20 points sera accordé pour un joueur ayant bénéficié
d'un contrat Elite ou pour un joueur signant par anticipation un contrat
professionnel.

b. Unbonus de 50 points sera accordé pour un joueur signant par anticipation
un contrat professionnel au cours de son contrat aspirant.

c. Un bonus de 20 points sera accordé pour un joueur sous contrat aspirant
et qui signerait un contrat professionnel ou Elite dans un autre club
professionnel (Art. 261-2).

2 - Matches joués
2. 1Public
Ne sont comptabilisés que les joueurs agés de moins de 25 ans au 1¢" janvier

de la saison en cours et ayant été au minimum sous contrat ou convention de
formation pendant 2 saisons (a I'exception du cas prévu au 1.2.b).
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2.2 Modalités de répartition

Les joueurs prétés sont comptabilisés a 50% dans le club d’accueil et 50%
dans le club préteur.

Les points sont attribués pour chaque participation effective a une
rencontre.

2.3 Compétitions concernées

A. Les compétitions domestiques

Ligue 1Conforama 8 points | 4 points
Domino’s Ligue 2, Coupe de France

et Coupe de la Ligue 6 points | 3 points
National 1 4 points | 2 points

B. Les compétitions européennes

Ligue des Champions 10 points | 5 points
Europa League 8 points | 4 points

3 - Sélections Nationales F.F.F.

3.1Public

Sont comptabhilisés tous les joueurs professionnels ayant été au minimum
sous contrat ou convention de formation pendant 2 saisons (a I'exception
du cas prévu au 1.2b).

3.2 Modalités de répartition
Les points sont comptabilisés pour le club formateur.

3.3 Compétitions concernées
Sont concernées toutes les compétitions officielles confondues (UEFA, FIFA).
Sélection A :

par match officiel ou amical 15 points | 15 points
Sélections Espoir, Olympiques :

par match officiel 10 points | 5 points
Sélection-19 anset-20 ans:

par match officiel 6 points | 3 points
Sélection-17 ans :

par match officiel 4 points | 2 points
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4 - Diplomes obtenus

Pour les Joueurs sous contrat de formation, il convient d’attribuer 100%
des points. En revanche, s'il s'agit de joueurs amateurs sous convention de
formation, il convient d'attribuer 50% des points.

Les joueurs prétés sont pris en compte sur le club d'accueil.
Concerne les dipldmes obtenus la saison précédente :

Joueur sous Joueur amateur
contrat de sous convention
formation de formation

DEUG, BTS, DUT ou équivalent 30 points 15 points
Baccalauréat, brevet d'Etat

1¢" degré ou équivalent 20 points 10 points
BEP ou équivalent 10 points 9 points
CAP, brevet fédéral d'éducateur

de foothall 9 points 2,5 points

5 -Contrats d’entraineur

Ne concernent que les entraineurs sous contrat et a temps plein, en regle
avec leur statut : les changements de fonction dans lorganigramme
du centre autorisent le cumul de I'ancienneté. Attribution par année de
présence avec un maximum de 10 saisons. Toute rupture de contrat annule
les précédentes années. Un seul entraineur par poste défini par le cahier des
charges sera pris en compte.

Directeur de centre (BEFF)

DA ANMNBE . . ettt et ettt e e et e 20 points
Entraineur (BEFF)

DA ANNEE . . ettt ettt ettt et e e e e e 10 points
Entraineur (DES)

DA ANMNBE . .ottt ettt e e et e e e 9 points
Entraineur gardien de but (BEF - temps plein)

DA ANMNBE . .ottt ettt e e et e e e 9 points

Crédit d’expérience si formateur certifié responsable du centre justifie d'un
vécu de 7 années dans la méme fonction

souscontratde formateur................ i 90 points

Définition des classes
Classe A : total égal ou supérieur a 1000 points
Classe B : total inférieur a 1000 points

38



Effectifs des centres

EFFECTIF DES
JOUEURS SOUS
CONTRAT

Les effectifs des centres sont définis par les précédents articles et limités
comme suit :

Catégorie 2, Classe C : 60 conventions, 5 contrats

Catégorie 2, Classe B : 60 conventions, 30 contrats (minimum 10 contrats*)
Catégorie 2, Classe A : 60 conventions, 40 contrats (minimum 20 contrats*)
Catégorie 1, Classe B : 70 conventions, 50 contrats (minimum 10 contrats*)
Catégorie 1, Classe A : 70 conventions, 60 contrats (minimum 20 contrats™*)

* Les centres devront présenter un minimum obligatoire de contrats de
joueurs en formation selon leur classement. Les contrats des joueurs issus
des poles espoirs seront pris en considération pour apprécier I'effectif
minimum des centres de formation.

Il est précisé que :

* les joueurs venant d'un pole “espoirs” de la FFF, signataires d'un contrat
au titre des saisons 1999/2000 et suivantes, ne sont pas comptabilisés ;

* |es stagiaires et élites prétés ne sont comptabilisés, au titre des effectifs,
que dans le club d'accueil ;

* |es clubs ne disposant pas d’'un centre de formation agréeé et accédant a la
Domino’s Ligue 2 ont la possibilité de compter dans leurs effectifs, pendant
les deux saisons suivants leur accession, un maximum de 9 joueurs :

- stagiaires (joueurs licenciés au club ou prétés)

« ou élites prétés

« ou professionnels de moins de 20 ans au 31 décembre de la premiere
saison au cours de laquelle le contrat s'exécute, des lors que ces derniers

ont été au préalable sous contrat apprenti/aspirant ou stagiaire avec un
autre club titulaire d’'un centre de formation agréé.

La troisieme saison, cette possibilité disparait.

* les clubs dont la procédure d’agrément est en cours aprés validation de
la DTN et de la CNP de la CCNMF pourront faire signer des conventions
de formation ou des contrats de joueurs en formation pour les joueurs
amateurs licenciés en leur sein dans le cadre de la classification adoptée
en Commission nationale paritaire.

Les clubs déclassés de catégorie ou de classe s'engagent a appliquer
les obligations de leur nouvelle catégorie directement pour la saison
considérée en ce qui concerne les conventions et pour la saison suivante
en ce qui concerne les contrats.
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EFFECTIF DES
CENTRES SOUS
CONVENTION DE
FORMATION

Tous les joueurs bénéficiant des installations d'un centre de formation agréé
selon les dispositions du présent titre doivent signer avec le club titulaire de
ce dernier une convention de formation.

Le nombre de conventions de formation est limité a 60 en catégorie 2, 70 en
catégories 1et Prestige et ne doit jamais étre inférieur a 30 quelle que soit |a
catégorie de centre, sauf catégorie 2 classe C.

Droits et obligations catégoriels

ACCORDS
DE NON
SOLLICITATION

Dans le cadre des dispositions de I'annexe du reglement administratif de la
LFP, le nombre d’accords de non-sollicitation par saison et par club est fixé
comme suit :

* 8 A.N.S. en 1® catégorie;
* 6 A.N.S. en 2¢ catégorie.

Le club qui, dans la période réglementaire, ne proposera pas de contrat au
signataire devra lui verser une indemnité correspondant a la rémunération
qu'aurait percue ce joueur dans les deux premieres saisons dudit contrat.

Les ANS signés par des joueurs qui s'engagent dans un pole “espoirs” ou qui
sont licenciés dans un groupement sportif professionnel disposant d’'une
section sportive élite «label FFF» ne sont pas comptabilisés.

Dispositions diverses

APPRENTISSAGE

ACCUEIL
DES MINEURS

RESERVES

Tout club autorisé engageant des joueurs sous le statut d’apprenti doit avoir
étéagréé enqualité de “Maitre d'apprentissage” par le Comité départemental
de la Formation professionnelle et de la Promotion sociale et de I'emploi.

Les clubs doivent se conformer aux dispositions du code de la famille et de
I'aide sociale concernant I'accueil et la surveillance des mineurs.

Les articles 113 2 199 sont réservés.
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ANNEXE 1: REGLEMENT DES POLES ESPOIRS DE LA FFF

Article 200.

DISPOSITIONS
GENERALES

Article 201.
ADMISSION

Article 202.

DUREE DE LA
PREFORMATION

Article 203.

ENGAGEMENT
AVEC UN CLUB
PROFESSIONNEL

Article 204.

SIGNATURE
PREMATUREE

Le statut et la dénomination de pole “espoirs” de la FFF sont uniqguement
accordés par la FFF. Le reglement intérieur, le réglement scolaire et le
reglement financier des pdles sont soumis a I'approbation de la Fédération.

Ces différents poles “espoirs” de la FFF ont pour but de préparer les jeunes
joueurs agés de 13 a 16 ans a intégrer les centres de formation agréés des
clubs professionnels en vue d’exercer une carriére de joueur professionnel.

Les éléves ne sont intégrés, sauf exception, qu'a condition d'avoir été admis
au concours d'entrée organisé chaque année par les poles “espoirs” de la
FFF. Les modalités d'inscription et le programme des épreuves du concours
sont approuveés par la FFF.

La durée de la préformation est de deux années.

Au terme de la préformation I'éléve aura l'obligation de signer un contrat
dans un club professionnel francais conformément aux dispositions de
I'article 207. Ce contrat pourra indifféremment selon son age étre un contrat
d'aspirant ou d'apprenti, dans les formes et conditions prescrites par la
CCNMF et le respect des dispositions du réglement administratif de la LFP.

En toute hypothese le contrat signé aura une durée minimum de deux
anneées.

Les éleves des pdles “espoirs” de la FFF auront la possibilité de contracter
avec un club professionnel avant la fin de la période de préformation. Les
contrats signés prendront effet a la fin du cycle normal de la préformation
(2 ans).

lls seront homologués, a titre dérogatoire, par le service juridique ou la
Commission juridique de la LFP mais les joueurs ne seront qualifiés que dans
le respect des dispositions réglementaires et conventionnelles applicables
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QUALIFICATION

CONDITIONS
D’ENGAGEMENT

REFUS
D'ENGAGEMENT-
FRAIS DE
FORMATION

COMPTABILISATION
DES EFFECTIFS

au statut du joueur et notamment I'homologation de la convention de
formation.

lls ne pourront étre résiliés jusqu’a leur date d’effet que pour des raisons
médicales diiment avérées et reconnues par la Commission médicale de
la FFF ou pour motif grave entrainé par la conduite de I'éléve. Les éleves
pourront résilier le contrat jusqu’a leur date d'effet en cas de déclassement
du centre de formation du club professionnel.

Pendant la période de la préformation, les éléves du pole “espoirs” resteront
licenciés a leur club d'origine ou le cas échéant au club dans lequel ils ont
muteé. lls devront disputer avec le club les championnats et coupes auxquels
il participe et ce, dans le cadre des reglements de la FFF.

Les clubs professionnels pourront contacter les jeunes des poles “espoirs”
de la FFF en vue de leur faire signer un contrat aux conditions des articles
203 et 204 du présent reglement. Seuls les éducateurs diiment habilités
par les clubs et accrédités par la FFF auront acces aux poles “espoirs” pour
contacter les jeunes. Les propositions de contrat faites aux éléves devront
faire I'objet d’'une information officielle aupres de la FFF.

L'éleve qui aura recu des propositions officielles et qui refusera de signer
dans un club professionnel frangais a l'issue du cycle de formation pour
signer dans un club étranger, pourra étre tenu de rembourser a la FFF les
frais relatifs a la formation suivie et le préjudice subi par celle-ci du fait de
l'occupation infructueuse d’'une place dans I'établissement formateur.

Par dérogation aux dispositions de I'article 108 de la CCNMF, les joueurs
issus d'un pole “espoirs” de la FFF agréé par la FFF et signant dans un
club professionnel ne sont pas comptabhilisés dans I'effectif maximum du
centre de formation dudit club. En contrepartie les clubs professionnels
s'interdisent de faire signer comme amateurs sans convention de formation
les joueurs issus d'un pole “espoirs” de la FFF a I'exception des joueurs déja
licenciés dans le club. Ces derniers sont dans l'obligation de signer dans leur
club d'origine si celui-ci leur propose un contrat avant le 30 avril de la 2¢™
saison du cycle de préformation. Les jeunes sans proposition al'issue de leur
préformation peuvent signer dans un club amateur sans cachet mutation.

42



Article 209. a 249.
RESER\IES Les articles 209 a 249 sont réservés.
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Titre 3 OB]

SOUS-TITRE1:

STATUTS DES Les statuts des joueurs en formation (apprenti, aspirant, stagiaire), des
JOUEURS joueurs élites et des joueurs professionnels s'inscrivent dans la CCNMF.

La signature d'un contrat implique I'acceptation des dispositions du statut
correspondant au contrat signé.

ORDRE PUBLIC- A peine de nullité, les regles édictées au présent sous-titre devront étre
NULLITE respectées et, d'une maniere générale, toutes celles prévues par le Code du
travail et le Code civil.

CONTRAT Le contrat d'un joueur est constaté par écrit. A I'exception du contrat
apprenti, il s'inscrit dans le cadre des dispositions des articles L.222-2-1 a
L.222-2-8 du Code du Sport.

CONTRACTANTS 1. Pour le joueur:

A peine de nullité, le contrat doit &tre conclu par le joueur s'il est majeur mais
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HOMOLOGATION
DES CONTRATS

également par son représentant légal s'il est mineur non émancipé.
2.Pourleclub:

Toute personne habilitée a représenter le club a section professionnelle lors
de la signature du contrat doit faire état du mandat qui lui aura été conféré
par les organes dirigeants dudit club.

1. Création du contrat

Le contrat est établi par le club selon les modalités définies dans isyFoot
puis imprimé. Un exemplaire est immédiatement remis au joueur ou a
son représentant légal s'il est mineur, et un autre est conservé par le
club. Le contrat ainsi signé prend effet sous condition suspensive de son
homologation.

2. Transmission du contrat pour homologation

Chaque dossier est transmis individuellement par le club au service juridique
de la LFP pour homologation dans le délai de quinze jours apres la signature
du contrat :

* soit par lettre recommandée a I'attention du service juridique de la LFP en
quatre exemplaires ;

* soit par téléchargement sur Isyfoot dans I'espace prévu a cet effet, en un
seul exemplaire PDF.

Dans les deux cas, le dossier d'un joueur doit obligatoirement étre
accompagné des pieces mentionnées a I'annexe générale 4.

L'absence des documents signalés a I'annexe générale 4 fait obstacle a
I’'hnomologation du contrat.

3. Procédure d’homologation

Le dossier est recevable en la forme et conforme aux dispositions du statut :

a) sila situation du club vis-a-vis de la DNCG ne comporte aucune restriction,

il est homologué ;

b) si le club fait I'objet d'une mesure de contrdle il est transmis a la DNCG

pour décision:

* si la décision est favorable il est homologué,

* i elle est défavorable elle est notifiée par lettre recommandée au club, au
joueur et/ou a son représentant légal. Le club est également informé de la

décision par isyFoot. Elle peut étre frappée d’appel par le club, le joueur et/
ou son représentant Iégal devant la commission d'appel de la DNCG.
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AVENANT

NON-RESPECT DE
LA PROCEDURE

NON-RESPECT DE
LA PROCEDURE -
SANCTIONS

4. Renvoi du contrat homologué par la LFP

Le contrat est homologué par la LFP qui adresse un exemplaire du contrat,
par pli recommandé ou par courriel, au club intéresseé, au joueur et/ou a son
représentant [égal et |a FFF.

Dans le cas contraire, les documents sont gardés en instance.

Toutes conventions, contre-lettres, accords particuliers, modifications du
contrat, doivent donner lieu a I'établissement d'un avenant soumis, dans le
délai de quinze jours apres signature, a I'homologation du service juridique
ou de la commission juridique de la LFP selon |a procédure décrite a l'article
254 ci-dessus sauf en ce qui concerne les avenants de résiliation pour
lesquels le délai est impérativement de cing jours. Dans le méme temps, le
club soumet I'avenant, par isyFoot, au service juridique de la LFP.

Tout contrat, ou avenant de contrat, non soumis a I'homologation ou
ayant fait l'objet d’'un refus d’homologation par le service juridique ou la
commission juridique de la LFP est nul et de nul effet. Les signataires d'un tel
contrat ou d'un tel avenant, lorsqu'il est occulte, sont passibles de sanctions
disciplinaires.

Toutes conventions, contre-lettres, accords particuliers, modifications du
contrat non soumis a 'homologation dans les conditions prévues ci-dessus,
et portés a la connaissance de la LFP, seront passibles de I'application des
dispositions suivantes :

*si les conventions, contre-lettres, accords particuliers, modifications
du contrat ne sont pas contraires aux dispositions du statut du joueur,
ils seront homologués et entraineront pour le club une amende de 600 a
15000 € et pour le joueur une amende de 60 a 1500 € ;

*si ces conventions, contre-lettres, accords particuliers, modifications
du contrat sont contraires aux dispositions du présent statut, ils ne
produiront aucun effet et entraineront pour le club et pour le joueur une
amende de 600 a 15 000 € sans préjudice d’autres sanctions pouvant aller
de la suspension alaradiation du joueur et du ou des dirigeants signataires.
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NOMBRE Pour pouvoir participer au championnat de Ligue 1Conforama ou de Domino’s

MINIMUM DE Ligue 2 les clubs doivent justifier d'un minimum de contrats homologués, a
CONTRATS savoir:
e treize contrats de joueurs professionnels pour les clubs de Ligue 1
Conforama;

* dix contrats de joueurs professionnels pour les clubs de Domino’s Ligue 2 ;

e cing contrats de joueurs professionnels pour les clubs relégués de
Domino’s Ligue 2 en National 1.

REMUNERATIONS 1. Salaire mensuel fixe, avantages en nature et primes.

Le montant du salaire mensuel fixe, des avantages en nature et des primes
est déterminé suivant les modalités fixées a I'annexe générale n® 1de la
CCNMF.

2. Obligations consécutives aux remunérations.

a) Tout club doit respecter les conditions de rémunérations fixées a I'annexe
générale n® 1de la CCNMF.

Les salaires doivent étre versés par les clubs aux joueurs sous contrat au plus
tard le dernier jour de chaque mois, dans les conditions du droit commun.

Conformément aux dispositions du Code du travail, toute réclamation
concernant les salaires, indemnités ou primes qui seraient dus a un joueur
doit étre formulée par ce dernier, dans un délai de cing ans a compter du jour
ou le reglement aurait dii étre statutairement effectué.

Les joueurs qui n'ont pas encore touché leur salaire le huitieme jour ouvrable
suivant I'échéance mensuelle doivent adresser dans les 48 heures a leur club
une mise en demeure recommandée et aviser la LFP en lui communigquant
copie de ladite mise en demeure.

A défaut pour un club de s'acquitter de son obligation dans les cing jours
ouvrables suivant la mise en demeure envoyée par un joueur, ce dernier
porterale litige devant la commission juridique dans le cadre des dispositions
relatives a la résiliation unilatérale.

Indépendamment de cette action, le joueur peut saisir de son litige le
conseil de prud’hommes compétent par lettre recommandée adressée au
secrétariat de ce Conseil.

b) Sécurité Sociale :

La loi fait obligation aux clubs de s'affilier a la Sécurité Sociale pour la
prévention et la réparation des accidents de travail et des maladies
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professionnelles de leurs joueurs. Les clubs recoivent de I'organisme
compétent un numéro d’'immatriculation, le taux de 'assurance accident de
travail, ainsi qu'un bordereau de reglement.

Le paiement doit étre effectué dans les quinze jours du mois suivant en
méme temps que les cotisations aux assurances sociales et allocations
familiales.

c) Congés payés:
1) Durée des congés

Dans le cadre de lalégislation du travail, tout joueur a droit a des congés dont
il doit étre informé suivant les dispositions légales. La durée du congé annuel
défini aux articles L. 3141-1 et suivants du Code du travail est de 2,5 jours
ouvrables par mois de travail.

Chaque Club devra informer le service juridique de la LFP des dates exactes
des périodes de congés arrétées au sein du Club pour I'effectif des joueurs
sous contrat.

2) Période de congés payés

La définition des périodes de congés est étroitement liée d'une part au
rythme de la saison sportive et d'autre part au calendrier des entrainements
et des compétitions de chaque Club ainsi qu'aux obligations sportives des
joueurs.

Prenant en compte 'état de ces éléments, les congés seront fixés de la
maniére suivante pour les joueurs sous contrat professionnel et ce, sous
réserve que le calendrier des compétitions sportives auxquelles sont sus-
ceptibles de participer ces joueurs reste dans une configuration similaire a
celui de la saison 2009/2010 avec une intersaison estivale de longue durée
et une tréve hivernale d’au moins 2 semaines au moment des fétes de fin
d'année (étant entendu qu'en cas de modification des dispositions ci-avant
relatives au calendrier et a la tréve hivernale, les parties signataires de la
présente convention s'engagent a définir des regles de prises de congés
permettant effectivement aux joueurs de prendre des congeés) :

*18 jours ouvrables consécutifs minimum a lintersaison afin de leur
permettre de se régénérer pour la saison sportive suivante (a I'exception
des joueurs sous contrat professionnel mis a disposition de leurs équipes
nationales dont la situation est traitée spécifiquement au 3)

* 6 jours ouvrables consécutifs minimum en fin d’année civile, comprenant
au moins le 24 et 25 décembre sauf cas exceptionnels.

e |'employeur pourra accorder le solde des jours de congés pendant la
saison sportive. Le solde des jours de congés pourra également faire
I'objet d'un report sur la saison suivante (pour le joueur sous contrat) ou
encore faire I'objet du reglement d'une indemnité compensatrice en fin de
saison sportive (pour le joueur en fin de contrat).
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La période de congés doit, excepté les dispositions du point 3 ci-dessous,
étre la méme pour tout I'effectif professionnel d'un méme club a I'exception
des joueurs convoqués pour jouer avec une autre équipe que I'équipe
premiéere du club.

3) Joueurs sous contrat professionnel mis a disposition de leurs équipes
nationales

Les dispositions prévues aux 3.1. et 3.2. ci-dessous sont applicables sous
réserve d'une part que le reglement du Statut et du Transfert des Joueurs
de la FIFA ne soit pas modifié concernant les périodes et les dates de mise
a disposition obligatoires des joueurs pour leurs équipes nationales et
d'autre part que le calendrier des compétitions sportives auxquelles sont
susceptibles de participer ces joueurs reste dans une configuration similaire
a celui de la saison 2009/2010 avec une intersaison estivale de longue durée
et une tréve hivernale d’au moins 2 semaines au moment des fétes de fin
d'année.

En cas de modification des dispositions ci-avant relatives au réglement du
Statut et du Transfert des Joueurs de la FIFA, au calendrier, a I'intersaison
et a la tréve hivernale, les parties signataires de la présente convention
s'engagentadéfinirdesregles de prises de congés permettant effectivement
aux joueurs de prendre des congeés.

3.1. S'agissant des joueurs internationaux participant sur convocation de leur
fédération nationale a des matches en sélection nationale entre la fin des
compétitions auxquelles son club participe et la nouvelle saison sportive,
le club s’engage a faire en sorte que les joueurs précités puissent prendre
effectivement des congés.

Ainsi, les joueurs internationaux se verront garantir une période de congés
minimum de 10 jours ouvrables consécutifs (période de congés pris en
accord entre le club et le joueur et selon la situation sportive individuelle du
joueur concerné pendant la période de mise a disposition).

La période de congés concernée (intersaison) commencera le lendemain du
dernier jour de lamise a disposition du joueur en équipe nationale (lendemain
du dernier match prévu au calendrier officiel selon le reglement du Statut et
du Transfert des Joueurs de la FIFA).

3.2. Tout joueur ayant changé d'employeur au 1% juillet et n‘ayant pu
bénéficier des congés d'intersaison pour cause de sélection nationale (selon
les dates officielles FIFA) pourra prendre des congés par anticipation. Il est
garanti au joueur une période de congés minimum de 10 jours ouvrables
conseécutifs (période de congés pris en accord entre le club et le joueur et
selon la situation sportive individuelle du joueur concerné pendant la période
de mise a disposition).
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4] Lindemnité de congés payés est égale au plus éleveé des chiffres suivants :
* 1/108 de la rémunération totale percue au cours de la période de référence ;

* le montant de la rémunération que le salarié aurait percue, s'il avait
travaillé pendant la période de congé.

La rémunération totale comprend : le salaire proprement dit, les primes
attribuées de facon permanente, l'indemnité de congés de l'année
précédente ainsi que les avantages en nature.

5] Lorsque le contrat est résilié avant que le joueur ait pu bénéficier de
la totalité du congé auquel il avait droit, il doit recevoir, pour la fraction
de congés dont il n’a pas hénéficié, une indemnité compensatrice dont le
montant est calculé dans les mémes conditions que I'indemnité de congés
payés elle-méme. Lindemnité compensatrice est due dés lors que la
résiliation du contrat n’a pas été provoquée par une faute lourde du joueur.

d) Garanties contre le risque de chomage :

Les clubs sont assujettis aux obligations prévues a cet effet par les lois
sociales.

Les contrats de joueurs sont établis pour une durée minimale allant de la
date de son entrée en vigueur jusqu'a la fin de la saison soit le 30 juin et
au maximum pour une durée de cing saisons. lls expirent le 30 juin de la
derniére saison prévue au contrat sauf pour les joueurs en formation dans le
cas d'une signature prématurée de contrat professionnel.

Un joueur n'ayant pas encore 18 ans ne peut signer de contrat de joueur
professionnel que si la durée du contrat n'excede pas trois ans. Les clauses
dépassant cette durée ne peuvent étre homologuées.

Toutefois, dans le cadre de la mise en ceuvre d’'une signature prématurée
prévue a larticle 222 du Reglement administratif de la Ligue de football
professionnel, un joueur mineur sous contrat de formation au sein du club,
peut signer un premier contrat professionnel d’'une durée de trois saisons a
partir du 1" juillet de la derniére saison du contrat de formation en cours et
prenant effet au ler juillet de la saison suivante.

Au terme de la saison au cours de laquelle le joueur sous contrat apprenti
ou aspirant est agé de moins de 17 ans au 31 décembre de I'année de cette
méme saison, le club a la possibilité de proposer a l'autre partie la signature
d’'un nouveau contrat de stagiaire de 3 saisons.
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Toutefois, dans la limite d’'un contrat par saison, le club est en droit d’exiger
d’'un joueur la signature du contrat stagiaire ci-dessus.

A T'expiration normale des contrats apprenti et aspirant, le club est en
droit d’exiger de l'autre partie la signature d’'un nouveau contrat de joueur
stagiaire, élite ou professionnel.

A I'expiration du contrat stagiaire, le club est en droit d’exiger de l'autre
partie la signature d'un contrat professionnel.

Le club aura dd, le 30 avril au plus tard, prévenir le joueur, et/ou son
représentant légal s'il est mineur, de ses intentions par lettre recommandée
avec accuse de réception, dont une copie sera adressée a la LFP.

1. A défaut pour le club d’avoir usé de 'une des facultés ci-dessus, le joueur
pourra régler sa situation dans les conditions suivantes :

a) signature d'un contrat de joueur stagiaire, de joueur élite ou professionnel
dans le club de son choix sans qu'il soit d{i aucune indemnité au club quitté ;

b) reclassement dans les rangs amateurs, soit :

e pour le club quitté lors de son passage dans les rangs de joueur en
formation avec licence amateur, sans cachet «Mutation», ou;

* pour le clubautorisé auquel il était lié par un contrat de joueur en formation,
avec licence amateur, sans cachet «<Mutation», ou ;

* pour un autre club amateur que celui d'origine, avec cachet “Mutation”.

2. Si le joueur refuse de signer un contrat de joueur en formation, de joueur
Elite ou de joueur professionnel :

* il pourra signer un contrat aspirant ou apprenti avec un autre club membre
de la LFP s'il était sous statut amateur avec le club quitté

e il pourra signer un contrat Elite ou professionnel avec un autre club
membre de la LFP s'il était sous statut aspirant, apprenti ou amateur sous
convention de formation avec le club quitteé.

* il pourra signer un contrat professionnel avec un autre club membre de la
LFP s'il était sous statut stagiaire avec le club quitteé.

Sous réserve que la proposition de contrat prévoie une rémunération
annuelle fixe au moins égale a celle du contrat en cours (a I'exception des
clubs relégués appliquant le dispositif prévu a I’ art. 761) des indemnités de
formation seront dues au club quitté selon les modalités suivantes :

a) indemnité de formation

Une indemnité forfaitaire, applicable sur la période entre 12 et 20 ans, est
due par le nouveau club selon les critéres suivants :

* Catégorie 1: 90 000 Euros par année

» Catégorie 2 (centres de formation classés en catégorie 2A ou 2B] :
60 000 Euros par année
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» Catégorie 3 (centres de formation classés en catégorie 2C) : 30 000 Euros
par année

» Catégorie 4 (clubs a statut professionnel sans centre de formation agréeé) :
10 000 Euros par année.

Entre 12 et 15 ans I'indemnité est plafonnée a 10 000 euros par année.

Entre 16 et 20 ans, pour les joueurs sous statut amateur et signataires d’une
convention de formation homologuée par la LFP, les indemnités mentionnées
ci-dessus s'appliquent.

Les catégories sont établies selon la classification adoptée par la
commission nationale paritaire de la CCNMF pour la saison qui précede
I'application de I'indemnité de formation (ex : les indemnités de formation
dues en 2019/2020 seront calculées selon la classification adoptée pour la
saison 2018/2019) et sont applicables au club quitté.

Le calcul de l'age s'effectue en prenant en compte I'age du joueur au 31
décembre de la saison considérée pour le calcul de I'indemnité de formation
(la regle appliquée étant similaire a celle applicable au statut contractuel du
joueur).

Le dernier club quitté est bénéficiaire de I'indemnité de formation si le joueur
est licencié en son sein ou titulaire du contrat en cas de prét sur la période
de référence.

b) indemnité de valorisation de la formation
b1.

Dés lors que le contrat Aspirant, Stagiaire, Elite ou Professionnel est
homologué au sein du nouveau club, une indemnité sera due par ce dernier
au(x) club(s]) quitté(s) en cas de survenance du ou des événement(s)
suivant(s) durant I'exécution du contrat dans le nouveau club :

* ala 3°™ sélection nationale officielle en moins de 19 ans ou moins de 20 ans
(les deux pouvant se cumuler pour arriver a trois sélections nationales) :
200 000 euros

* 3 la premiere sélection Espoirs ou apres 30 participations effectives en
championnat de Ligue 1Conforama : 400 000 euros

* ala premiére sélection en Equipe nationale A : 600 000 euros
* 3 la 2¢™ sélection en Equipe nationale A : 400 000 euros
* 3 1a 3°™ sélection en Equipe nationale A : 200 000 euros

On entend par “sélection” |a participation effective du joueur (entrée sur le
terrain) lors d'une rencontre officielle de I'équipe nationale concernée.

Les indemnités ci-dessus sont cumulatives mais plafonnées a un montant
maximum de 1,5 million d’euros.
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b?.
Dans le cadre du contrat signé par le joueur avec son nouveau club :

* pour chaque prolongation de la durée du contrat avant la fin de la saison
de son 23*™ anniversaire, le nouveau club devra s'acquitter auprés de
I'ancien club d'une indemnité égale a 12 mois du salaire mensuel brut
moyen du nouveau contrat homologué signé avec le joueur. Le salaire
mensuel brut moyen correspond a la totalité des salaires mensuels bruts
fixes du nouveau contrat (incluant toute prime a I'exception des primes
aléatoires) divisé par le nombre de mois de la durée du nouveau contrat.

e en cas de mutation définitive en France ou a I'étranger, le nouveau club
(a l'origine de la mutation] devra s'acquitter au club quitté d’'une indemnité
égale a2 20% du montant HT de I'indemnité de mutation recue.

Les sommes dues et/ou payées au titre du b1. seront déduites des sommes
ci-dessus pour calculer le montant di au titre du b2.

Les indemnités fixées aux b1l. et b2. sont applicables pour le nouveau club
et devront étre versées au dernier club quitté ou aux deux derniers clubs
quittés au prorata de la valeur de I'indemnité de formation fixée au a) sile
joueur, apres avoir refusé un contrat aspirant ou apprenti dans un premier
club, signe un contrat professionnel dans un troisieme club aprés avoir
refusé un contrat stagiaire dans un deuxiéme club.

c) Si le joueur refuse de signer un contrat de joueur en formation, de joueur
Elite ou de joueur professionnel et signe une licence «amateur» ou un contrat
fédéral, le droit a I'indemnité de formation pour le club quitté, fixé au point 2,
sera valable dans les vingt-quatre mois (24) suivant le refus de |a proposition
de contrat. Durant cette période, si le joueur venait a signer un contrat de
joueur avec un club professionnel, ce dernier serait redevable de I'indemnité
de formation au club professionnel quitté selon les modalités de calcul
fixées au point 2.

d) Modalités de mise en ceuvre

Le club quitté est bénéficiaire de I'indemnité de formation si le joueur est
licencié en son sein ou titulaire du contrat en cas de prét sur la période de
référence.

Le nouveau club est responsable du paiement des indemnités mentionnées
ci-dessus et doit s'en acquitter dans un délai de trente jours a compter de
la réception de la facture émise suite a la réalisation du fait générateur de
I'indemnité. En cas de litige entre les clubs, le délai commence a courir a
compter de la réception de la notification de la décision de la commission
juridique. Lappel devant la commission d'appel de la LFP est suspensif.

Le non respect des dispositions ci-dessus entrainera |'application des
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sanctions suivantes :

* paiement des indemnités ci-dessus entre le 31eme et 90eéme jour qui suit
la réception de la facture émise suite a la survenance du fait générateur
de I'indemnité : majoration du montant de 5%.

* non paiement des indemnités ci-dessus au 91éme jour : retrait de 1a
3 points dans le cadre du championnat professionnel auquel le club
défaillant participe.

L'application des sanctions est de la compétence de la commission juridique.

Toute situation non prévue par le présent article sera de la compétence de la
sous commission joueur de la commission paritaire de la CCNMF.

Exemple 1:

Un joueur (né en aolt 2001 et licencié au club depuis aolt 2016) dans sa
derniere saison de contrat aspirant refuse de signer la proposition de
contrat stagiaire, effectuée avant le 30 avril 2019 par son club formateur
(club en catégorie 1).

Le club souhaitant I'engager devra donc impérativement lui faire signer un
contrat élite ou professionnel et verser au titre des indemnités forfaitaires
de formation (art. 261-2-a) la somme de 190.000 € au club formateur
(90.000 €*2 +10.000 € =190.000 €).

Exemple 2:

Un joueur (né en mai 1999 et licencié au club depuis le mois de juillet 2011)
dans sa derniére saison de contrat stagiaire refuse de signer la proposition
de contrat professionnel, effectuée avant le 30 avril 2019 par son club
formateur (club en catégorie 2B).

Le club souhaitant lui faire signer un contrat professionnel devra verser au
titre des indemnités forfaitaires de formation (art. 261-2-a) la somme de
280.000 € [(10.000*4) + (4*60.000) = 280.000 €]

Si ce joueur est officiellement sélectionné 3 fois en moins de 19 ans et/ou
moins de 20 ans apres avoir signé dans son nouveau club, ce dernier devra
verser 200.000 € supplémentaires en application de I'art. 261-2-b1.

Par ailleurs, dans I'hypothése ot ce joueur serait ultérieurement muté défi-
nitivement pour un montant de 2.200.000 €, le club quitté devra reverser
une indemnité complémentaire (art. 261-2-b2) correspondant a 20% de
2.200.000 € de laquelle il faudra déduire les 200.000 € visés au paragraphe
précédent soit un montant de (2.200.000*20%) -200.000 = 240.000 €

Le club formateur percevra donc au titre des indemnités de formation un
montant total de 280.000 € + 200.000 € + 240.000 € = 720.000 €

Exemple 3:
Un joueur (né en septembre 1999 et licencié au club depuis septembre 2015)
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dans sa derniére saison de contrat stagiaire refuse de signer la proposition
de contrat professionnel, effectuée avant le 30 avril 2019 par son club
formateur (club en catégorie 1).

Le club souhaitant lui faire signer un contrat professionnel devra verser
au titre des indemnités forfaitaires de formation la somme de 360.000 €
(90.000*4 = 360.000 €)

Si le nouveau club signe ensuite avec le joueur, avant la fin de la saison de
son 23°™ anniversaire, une prolongation de contrat de 2 saisons a un salaire
mensuel brut de 20.000 euros et une prime a la signature de 20.000 euros
bruts, le nouveau club, en application de I'art. 261-2-b2, devra s'acquitter
aupres du club quitté d’'une indemnité complémentaire égale a 12 mois du
salaire mensuel moyen du nouveau contrat signé soit :

(20.000*24+20.000] x 12 =250.000 €
24

Le club formateur devra donc percevoir au titre des indemnités de formation
un montant total de 360.000+250.000 = 610.000 €

Exemple 4 :

Un joueur (né en mai 1999 et licencié au club depuis le mois de juillet 2011)
refuse de signer la proposition aspirant, effectuée avant le 30 avril 2014 par
son club formateur (club A en catégorie 2B).

Le club B souhaitant lui faire signer un contrat aspirant devra verser au titre
des indemniteés forfaitaires de formation (art. 261-2-a) lasomme de 30.000 €
[(10.000*3) = 30.000 €]

Le club B fait une proposition de contrat stagiaire avant le 30 avril 2017 au
joueur qui refuse (club B en catégorie 1).

Le club C souhaitant lui faire signer un contrat professionnel devra verser
au titre des indemnités forfaitaires de formation (art. 261-2-a) la somme de
190.000 € [(10.000*1) + (90 000*2) = 190.000 €]

Si ce joueur est officiellement sélectionné 3 fois en moins de 19 ans et/ou
moins de 20 ans apres avoir signé dans le club C, ce dernier devra verser
200.000 € supplémentaires en application de I'art. 261-2-b1.

Ces 200 000 euros seront versés aux clubs A et B par le club C selon les
modalités suivantes :

club A: 27273 euros [(30000/220 000) * 200 000]
club B:172 227 euros [(190 000/220 000) * 200 000]

La mise en ceuvre du présent article (261.2) est suspendue au respect des
conditions prévues au sein du proces verbal de la sous commission joueur de
la commission paritaire de la CCNMF du 29 avril adopté le 27 mai 2009.

Concernant la situation spécifique des joueurs amateurs (qu'ils soient
signataires ou non d'une convention de formation), un tableau récapitulatif
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adopté par proces verbal de la commission paritaire de la CCNMF en date du
11juin 2009 est par ailleurs annexé a la présente CCNMF (ANNEXE 6).

Les propositions de contrats doivent étre faites par les clubs aux joueurs
en formation le 30 avril au plus tard, conformément au modele disponible
dans isyFoot. La réponse du joueur devra étre notifiée au club dans le délai
maximum d’'un mois a compter de la date de réception de la proposition.

Dans I'hypothése d'une réponse positive du joueur, la proposition du club est
irrévocable et doit étre suivie d’effet avant la fin de la période de mutations
estivale de la méme année.

Dans I'hypothese d'une réponse négative, d’'une absence de réponse du
joueur ou d'un refus apres acceptation de celui-ci, de signature d’un contrat
qui lui est proposé dans le respect des dispositions ci-dessus, sa situation
sera réglée conformément aux dispositions de I'article 261-2.

1. Lorsqu’un joueur n'a pas l'age requis pour signer un contrat d'aspirant ou
d'apprenti:

e Leclub devra, avant le 30 avril au plus tard précédant la saison au cours de
laquelle le joueur sera en mesure de signer un contrat, lui proposer, et/ou a
son représentant légal s'il est mineur, un contrat par lettre recommandée
avec accuseé de réception dont |a copie sera adressée a la LFP.

« A défaut pour le club d’avoir souscrit a cette obligation le joueur sera libre
de signer dans le club de son choix, sans qu'aucune indemnité de quelque
sorte que ce soit ne puisse lui étre réclamee.

* Si le joueur refuse de signer le contrat proposé il sera fait application des
dispositions de l'article 261.2.

2. Lorsqu’un joueur amateur né avant le 1 janvier 2004 démissionne d’un
groupement sportif, il peut signer liborement dans le club de son choix.
Toutefois s'il était sous convention de formation homologuée par le service
juridique ou la commission juridique de la LFP il sera fait application des
dispositions de I'article 261.2.

Afin d’éviter toute équivoque sur I'application des dispositions de l'article
261-2 aux joueurs amateurs (qu'ils soient signataires ou non d’une
convention de formation), un tableau récapitulatif adopté par proces verbal
de la commission paritaire de la CCNMF en date du 11juin 2009 est annexé a
la présente CCNMF (ANNEXE 6).
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Quelle qu’en soit la durée, un contrat peut, a tout moment, étre reésilié avec
I'accord des parties, sans aucune indemniteé de part et d’autre.

Une fois renseigné de facon a permettre son authentification, I'avenant de
résiliation doit étre soumis dans les cing jours a la LFP pour homologation.

Le joueur pourra, au cours de la saison qui verra la résiliation de son contrat,
quitter les rangs de cette catégorie pour recouvrer sa qualité d'amateur. Il
sera requalifié selon les dispositions des reglements généraux de la FFF.

Lorsque cette résiliation, dans le cas particulier des joueurs professionnels,
se situe pendant la période officielle des mutations en vue de la signature
d'un nouveau contrat dans un autre club, I'accord des trois parties
concernées est nécessaire. Cette résiliation donne lieu au versement par le
club nouveau au club quitté d’'une indemnité de mutation, dont le montant
est fixé de gré a gré entre les deux clubs. Un avis de mutation définitive est
alors établi dans isyFoot puis soumis a la LFP pour homologation.

1. Le contrat de joueur s’exécute conformément aux dispositions du Code
du travail.

Il n’est pas résolu de plein droit si 'une des parties ne satisfait pas a son
engagement.

Conformément aux dispositions du Code du travail, la partie envers laquelle
I'engagement n'a pas été exécuté a le choix ou de forcer 'autre a I'exécution
de la convention lorsqu’elle est possible ou de demander la résolution avec
dommages et intéréts.

Toutefois et indépendamment des droits des parties de poursuivre en
justice la résolution, le litige doit étre porté devant la commission juridique
qui convoque immeédiatement les parties ou leur demande de faire valoir par
écrit leurs observations, par lettre recommandée avec accuse de réception.

En cas de non conciliation dans un délai de dix jours partant de la date de la
réception de la notification de la décision de la commission juridique, le litige
peut étre porté en appel devant la commission nationale paritaire d'appel.

2. En tout état de cause, un joueur serait libre de tout engagement dans les
deux cas suivants :

* non paiement des salaires passé le délai de 30 jours suivant la date d’envoi
de la mise en demeure prévue a l'article 259 ci-dessus ;

* rupture du contrat a l'initiative du club.

Si ces deux cas surviennent apres la date limite de qualification et deux mois
avant la fin de la saison des championnats de football professionnel, la FFF
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et la LFP prendront toutes les dispositions pour autoriser, par dérogation
pendant une période d'un mois, le joueur ainsi libre a signer immédiatement
un contrat dans le club de son choix sous réserve que celui-ci soit a jour
de ses cotisations, charges sociales, fiscales et réglementaires et de I'avis
favorable de la direction nationale du controle de gestion conformément aux
dispositions réglementaires en vigueur.

3. Non-exécution des contrats par suite de la relégation du club en
Championnat National 1.

Si le club renonce a la faculté de conserver le statut professionnel, la
situation des joueurs sous contrat est réglée comme suit :

* ceux-ci bénéficient d'une indemnité forfaitaire égale a 3/12° des rému-
nérations brutes totales versées au cours des 12 mois précédents et sont
immeédiatement libres de signer un contrat dans un autre club ;

e g'ils ne trouvent pas d'emploi, ils peuvent bénéficier des dispositions
prévues a cet effet par les lois sociales.

1. Mutations temporaires entre clubs professionnels

Les mutations temporaires de joueurs professionnels, stagiaires ou élites
sont effectuées pour une saison éventuellement renouvelable.

Seuls les clubs disposant du statut professionnel peuvent procéder a de
telles mutations. Un club ne peut accueillir gu’'un maximum de cing joueurs
mutés a titre temporaire.

Un club ne peut toutefois muter a titre temporaire que sept de ses joueurs
licenciés.

2. Mutations temporaires en faveur de clubs évoluant en National 1
ou en National 2

Les clubs professionnels peuvent procéder a des mutations temporaires
vers des clubs évoluant en National 1 ou en National 2 dans les conditions
définies a I'article 6 du Statut du joueur fédéral des Reglements généraux de
la FFF et dans le respect des limitations posées au paragraphe 1.

3. Dispositions communes

Seuls les joueurs déja licenciés au club depuis la précédente période
d'enregistrement ou ceux ayant déja été mutés temporairement par
ce club lors de la saison précédente pourront faire l'objet de mutations
temporaires. Toutefois, cette ancienneté n'est pas applicable au joueur muté
temporairement dans le club qu'il vient de quitter.

Un club ne peut toutefois muter a titre temporaire qu'un maximum de deux
joueurs dans le méme club.
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Les mutations temporaires sont effectuées a titre gratuit.

Les dossiers de mutations sont adressés au service juridique de la Ligue de
foothall professionnel dans les conditions prévues aux articles 201et 204 du
reglement administratif de la LFP. lls sont soumis aux mémes regles que les
dossiers de mutations définitives.

Conformément au Code du Travail, I'inaptitude physique du joueur ne peut
étre constatée que par le médecin du travail selon la procédure décrite dans
ce méme code.

Dés cette constatation, le joueur ne sera plus comptabilisé dans les effectifs
sportifs du club pour le calcul des quotas des reglementations sportives.

Que celle-ci résulte de maladie professionnelle ou non, d’accident de travail
ou non, le joueur hénéficiera de son salaire brut mensuel fixe pendant un
mois a compter de la constatation par le médecin du travail de son inaptitude
définitive a la pratique du football professionnel.

Le joueur ayant été titulaire pour son club ou pour un autre club ou il
aurait muté temporairement (a I'exclusion des mutations dans les clubs
indépendants et amateurs) a l'occasion de 15 rencontres officielles de Ligue
1Conforama ou 20 rencontres officielles de Domino’s Ligue 2 depuis le début
de son engagement contractuel, quel que soit son statut, pourra exiger la
signature d'un premier contrat professionnel.

La prise d’effet de ce premier contrat professionnel est immédiate si le 195%™
match en Ligue 1 Conforama ou 20°™ match en Domino’s Ligue 2 intervient
avant le 31décembre de la saison en cours. Elle est reportée au 1 juillet de |a
saison suivante s'il intervient postérieurement au 31 décembre.

La demande du joueur doit étre adressée au club par lettre recommandée
avec accuse de réception, avec copie a la LFP, dans les quinze jours aprés la
rencontre constituant le 15°™ match en Ligue 1 Conforama ou 20°™ match
en Domino’s Ligue 2.

Le club doit communiquer sa décision au joueur par lettre recommandée
avec accuseé de réception, avec copie ala LFP, dans un délai de quinze jours a
compter de la réception de la lettre du joueur (cachet de |a poste faisant foi).
A défaut pour le club d’avoir souscrit a cette obligation, le joueur sera libre de
tout engagement conformément au paragraphe 1. de I'article 261concernant
«/'expiration normale des contrats de joueurs en formation».
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REGLEMENT
INTERIEUR

CONTENTIEUX

QUALIFICATION

Le cursus d'un joueur en formation est qualifié d'élite s'il justifie, au cours de
son engagement contractuel, de :

- 3 sélections nationales officielles (UEFA ou FIFA conformément a 'Annexe
Généralen®3)ou;

- 12 participations a des rencontres officielles de I'équipe premiere de son
club. Dans ce cas, la réemunération du joueur est fixée, conformément aux
dispositions de I'annexe générale n° 1, dans le mois qui suit la réalisation
d’'une des conditions fixées ci-dessus.

Tout club autorisé doit soumettre a I'enregistrement de la commission
juridique son reglement intérieur et plus particulierement les dispositions
applicables a chacun des statuts de joueur, ces documents devant respecter
les dispositions de la législation du travail et de la CCNMF.

Tous les litiges entre clubs et joueurs, notamment ceux relatifs a la durée et
aux obligations réciproques qui découlent du contrat, sont de la compétence
de la commission juridique : cette commission peut également se saisir
directement de toutes les irrégularités commises par les joueurs ou par
les clubs en contravention avec les dispositions des différents statuts de
joueurs.

Cette commission devra tenir compte, dans le cas particulier des joueurs
apprentis, des regles particulieres a l'apprentissage.

Les joueurs en formation sont considérés comme amateurs quand ils
participent aux épreuves régionales et a celles réservées a leur catégorie
d'age.

Le joueur, en vue de prendre part exclusivement aux matches du
Championnat de foothall professionnel de Ligue 1Conforama et de Domino’s
Ligue 2, acquiert sa qualification dans les conditions précisées au reglement
administratif.

Les délais de qualification, en ce qui concerne sa participation aux matches
d'amateurs, restent ceux prévus par les reglements généraux ou les
reglements des épreuves auxquelles il prendrait part.
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Le joueur en formation opérant dans une équipe professionnelle est assujetti
a lajuridiction de la LFP, sauf en ce qui concerne les litiges sportifs pouvant
survenir lorsqu’il exerce son activité dans les rangs amateurs.

Le joueur est tenu d’avoir sa résidence effective a une distance maximum
de 50 km du siége du club, sauf autorisation écrite de ce dernier enregistrée
par la commission juridique.

Sauf application de dispositions particuliéres, le contrat doit étre exécuté
pour toute sa durée dans le méme club.

En cas d’accident du travail ou de maladie, le joueur percoit pendant au moins
trois mois, a compter du jour ou a été établi le certificat d’arrét de travail,
la différence entre son salaire mensuel fixe et les indemnités journalieres
versées par la Sécurité Sociale, sauf si le joueur blessé ou malade n'a pas
satisfait a toutes les formalités administratives ou médicales imposées par
la Sécurité Sociale ou d'autres organismes.

Le club qui s'assure les services d'un joueur prend dans tous les cas a sa
charge les frais de déménagement.

Dans le cas d’'une mutation temporaire, les frais sont, sauf accord entre les
clubs figurant sur l'avis de mutation, a la charge du club dans lequel le joueur
a été muté temporairement (a l'aller comme au retour).

En dehors des matches ou de I'entrainement, il est interdit a un joueur de
pratiquer le foothall, de monter a cheval, de faire du ski, de prendre place
dans un avion de tourisme et de pratiquer tous autres sports (telle la
péche sous-marine) sans l'autorisation du président du club aprés avis de
I'entraineur.

En cas de manquement a cette disposition, le club devra saisir la commission
juridique de la LFP.
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Le volume hebdomadaire d’entrainement est fixé par le cahier des charges
des centres de formation agréé par le ministre chargé des sports.

a) Les actions publicitaires ou promotionnelles nationales effectuées a
I'occasion d'une manifestation, d'une compétition, d'une rencontre, ou d’un
concours organisé par la FFF, la LFP ou plusieurs clubs autorisés a utiliser
des joueurs professionnels devront étre cosignées par les représentants des
organismes signataires de la CCNMF pour autant que leurs membres ou leurs
marques soient utilisés dans ces actions.

Les modalités d’application du présent alinéa devront faire l'objet de
conventions particuliéres avec chacun de ces organismes et définiront les
répartitions financiéres qui découlent de ces actions.

b) Par la signature de son contrat de travail et par voie d’'avenant spécifique,
le joueur donne a son club l'autorisation d'utiliser a son profit son image
et/ou son nom reproduits d’'une maniéere collective et individuelle sous
réserve que 5 joueurs au moins de I'effectif soient exploités d'une maniere
rigoureusement identique. En deca de cette limite, l'utilisation individuelle
de chaque joueur devra avoir obtenu un accord spécifique pour chaque
opération.

Ces actions peuvent concerner notamment I'utilisation des équipements
sportifs (chaussures, bas, shorts, maillots de football de compétition et
d’entrainement, gants et casquettes de gardien, survétements de sport et
de pluie, sacs de sport) et la promotion des partenaires du club.

A compter du 1 juillet 1998, les joueurs peuvent utiliser librement chaus-
sures et gants de gardien de la marque de leur choix.

A titre transitoire, les dispositions ci-dessus ne s'appliqueront qu’au terme
des contrats en cours signés par les clubs avec des équipementiers et
communiqués a la LFP avant le 30 juin 1997.

c) Le joueur peut faire réaliser a son profit des actions publicitaires sur son
image et/ou son nom, sans les équipements et marques du club, mais avec
la possihilité de la mention du nom de son club.

Ces actions ne doivent pas entrer directement ou indirectement en
concurrence avec les inscriptions publicitaires figurant sur les équipements
officiels du championnat, des Coupes d’'Europe.

Elles doivent étre communigquées au club pour information.
d) L'édition, lareproduction ou l'utilisation de I'image individuelle et collective
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de joueurs professionnels évoluant en France et regroupant simultanément
plusieurs joueurs de plusieurs clubs, ne pourront étre réalisées qu'avec
l'accord et au profit de I'UNFP. Ces réalisations pourront faire état de
symboles et marques des clubs (nom, écusson, etc.) dont les joueurs sont
issus.

e) Lexploitation collective des différents droits ci-dessus pourra étre
confiée en partie ou en totalité a la LFP pour une exploitation centralisée.

A cet effet, des conventions pourront étre établies avec les organismes
représentatifs des différentes familles du football, signataires de la CCNMF,
agissant pour le compte de leurs mandants.

Ces conventions de durée limitée reconductible fixeront les modalités
d'exploitation et de répartition des produits financiers aux divers ayants-
droit.

Article 281. 2 299.

RESERVES

Les articles 281a 299 sont réservés.

SOUS-TITRE 2 : STATUTS DES JOUEURS
EN FORMATION

CHAPITRE 1- STATUT DU JOUEUR APPRENTI

Article 300.
GENERALITES

1. Le joueur apprenti est un jeune footballeur qui aprés avoir satisfait a
I'obligation scolaire recoit une formation générale, théorique et pratique le
préparant a une carriere de joueur professionnel, assurée, d’'une part, dans
un centre de formation du foothall agréé et d'autre part, dans un centre
de formation d'apprentis relevant des dispositions de la loi n® 71-576 du
16 juillet 1971.

2.Laformation de I'apprenti fait 'objet d'un contrat d’'une durée de deux ans.

3. Défini comme un contrat de travail de type particulier, le contrat d’ap-
prentissage fait de son titulaire un salarié du club auquel s’appliquent
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DU CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

par conséquent les dispositions Iégales et conventionnelles en vigueur
dans celui-ci pour les autres salariés (rémunérations, durée du travail,
congés payes, etc.) sous réserve du respect des obligations particulieres a
I'apprentissage.

4. Tout joueur qui ne possede pas une licence d’apprenti ne peut se prévaloir
des dispositions générales du présent statut.

5. Tout club autorisé qui aurait fait signer un contrat d’apprentissage a un
joueur sans délivrance d'une licence d'apprenti ne sera pas en droit d’exiger
de ce joueur, a I'expiration normale de son contrat d'apprentissage, la
signature d'un contrat de stagiaire. Le joueur pourra régler sa situation dans
les conditions prévues au paragraphe 1de I'article 261 de la présente charte.

Le contrat du joueur apprenti est celui par lequel un club a section
professionnelle s'engage a assurer une formation professionnelle
méthodique et compléte a un jeune footballeur qui s'oblige en retour a
travailler pour ce club pendant |a durée du contrat.

Conclusion du contrat de joueur apprenti

DUREE
D’ENGAGEMENT

PERIODE DE
SOUSCRIPTION

La durée du contrat d'apprentissage est de deux ans, elle correspond a la
durée des cours dispensés par le centre de formation d’apprentis. En tout
état de cause, la date d'expiration du contrat doit survenir au 30 juin de la
derniére saison sportive prévue au contrat.

La date du début de I'apprentissage est fixée par le contrat.

Cette date ne peut étre antérieure de plus de trois mois, ni postérieure de
plus de deux mois au début du cycle du centre de formation d’apprentis que
doit suivre l'apprenti.

En outre, le joueur amateur quittant son club amateur pour signer un contrat
d'apprenti dans un club autorisé ne pourra le faire qu'en respectant les
conditions fixées a l'article 95 des Reglements généraux de la F.F.F et dans
le Guide de procédure pour la délivrance des licences (Article 8 de I'Annexe 1
des Reglements généraux de la F.F.F).

Un joueur amateur déja licencié dans un club autorisé peut signer un contrat
d’apprenti suivant les dispositions prévues aux reglements généraux et au
reglement administratif,
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CONDITIONS
D’ENGAGEMENT

CONDITIONS DE
FORME

En application de I'article 117 des reglements généraux, la licence d’un joueur
apprenti est dispensée du cachet “Mutation”.

- Pour I'apprenti:

1. Tout joueur libéré de ses obligations scolaires, agé de 16 ou 17 ans dans
l'année, peut signer un contrat d'apprentissage avec délivrance d’une
licence de joueur apprenti.

2. Toutefois, un joueur agé de 15 ans révolus le jour de la signature du
contrat et qui n'atteindra pas 16 ans au 31 décembre de I'année au cours de
laguelle le contrat est souscrit, peut signer un contrat d'apprentissage avec
délivrance d’'une licence d’apprenti, sous réserve qu'il justifie avoir effectué
la scolarité du premier cycle de I'enseignement secondaire. S'agissant des
contrats signés en application de I'article 222 du Reglement administratif de
la LFP, ils seront homologués, a titre dérogatoire, par le service juridique ou la
Commission juridique de la LFP mais les joueurs ne seront qualifiés que dans
le respect des dispositions réglementaires et conventionnelles applicables
au statut du joueur et notamment I'homologation de la convention de
formation.

Lapremiere saison qu'il effectue dans le cadre de cet engagement prématuré
est alors qualifiée d'année préparatoire.

- Pourleclub:

3. Le club doit avoir fait l'objet d’'un agrément par le comité départemental
de la formation professionnelle, de la promotion sociale et de I'emploi lui
reconnaissant la qualité de Maitre d'apprentissage.

Un contrat de joueur apprenti ne peut étre souscrit que pour un club a
section professionnelle dont le centre de formation du foothall a été agréé.
Nonobstant toutes dispositions réglementaires contraires, un joueur
amateur licencié dans un club ne possédant pas de centre de formation du
foothall pourra contracter en qualité d’apprenti dans un club pourvu d'un tel
centre, sans que le club d’origine ait la possibilité de s’y opposer.

Le contrat d’apprentissage fait I'objet d’'un écrit sous seing privé établi
en trois exemplaires originaux. Chacun des exemplaires originaux doit
étre signé par un représentant du club diment mandaté, par 'apprenti et
par le représentant légal de ce dernier. Une copie de l'original du contrat
d’apprentissage accompagnée de la fiche d'engagement de joueur apprenti
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signée par les parties est adressée par le club dans le délai de quinze jours
apres sa signature, par lettre recommandée a la LFP a I'attention de la
commission juridique ou par téléchargement sur Isyfoot dans I'espace prévu
a cet effet, pour homologation.

1. Le club fait viser les trois exemplaires originaux du contrat par le
directeur du centre de formation d’apprentis qui les transmet a la direction
départementale du travail. Le contrat doit étre accompagné de pieces
justificatives : certificat médical et agrément de I'employeur ou piece
attestant du dépot de la demande. Les originaux du contrat doivent parvenir
au service charge de I'enseignement au plus tard dans le délai d'un mois
a compter de la date de début de I'apprentissage aprées que le contrat du
joueur ait été homologué par la commission juridique.

2. La non-réponse de I'administration compétente a la demande
d'enregistrement dans le délai d'un mois a compter de la date de réception
du contrat a valeur d'acceptation, I'enregistrement est de droit.

3. Sile contrat ne satisfait pas aux conditions requises, une décision motivée
de refus d'enregistrement est adressée aux parties, dans le délai d'un mois,
par lettre recommandée avec accusé de réception.

Le refus d’enregistrement par I'administration compétente fait obstacle a
ce que le contrat recoive ou continue de recevoir exécution. La LFP doit étre
avisée par l'une des parties de ce refus dans les huit jours de sa notification.

4. En cas de refus d'enregistrement du contrat d'apprentissage, les parties
ou l'une d'elles peuvent saisir le conseil des prud’hommes ou, a défaut, le
juge d'instance qui statue alors sur la validité du contrat.

9. Si la validité du contrat d'apprentissage n'est pas reconnue, les
contractants peuvent présenter un contrat d'aspirant a I'homologation du
service juridique de la LFP.

Les deux premiers mois a compter de la date d’effet du contrat d’apprenti
sont considérés comme période d’essai.

Durant ces deux premiers mois, le contrat peut étre résilié par la seule
volonté de I'une des parties. Dans ce cas, aucune indemnité ne sera allouée a
I'une ou l'autre partie. Le joueur qui résilie son contrat au cours de la période
d’'essai ne peut retourner, sauf accord du club quitté, que dans son club
d’origine ou il retrouvera sa qualification a la date méme de I'enregistrement
de sa licence, laquelle sera dispensée du cachet “ Mutation ”.

Il lui sera interdit de muter jusqu’a la fin de la saison en cours ; aux fins
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OBLIGATION
DU JOUEUR
APPRENTI

SUIVI DE
LA FORMATION

d’enregistrement |a LFP doit étre informée par l'une des parties dans les cing
jours de cette résiliation.

L'apprenti s'oblige a travailler pour le club pendant la durée du contrat, ce
travail devant étre en relation directe avec la profession de footballeur. |l
est tenu d'effectuer le travail qui lui est confié par le club dans la limite de
I'horaire de travail applicable.

L'apprenti doit suivre les enseignements et activités pédagogiques
dispensés par le centre de formation d’apprentis, le temps consacreé a cette
formation étant compté comme temps de travail.

Obligations de I'employeur

INSCRIPTION
DANS UN CENTRE
DE FORMATION
DES APPRENTIS

CENTRE DE
FORMATION DU
FOOTBALL

CAP DES METIERS
DU FOOTBALL

INSPECTEUR

Le club doit inscrire I'apprenti a un centre de formation d’apprentis habilité et
s'engager alui faire suivre tous les enseignements et activités pédagogiques
organiseés par ce centre.

Le club doit assurer la formation pratique de I'apprenti dans le centre de
formation du football suivant une progression annuelle arrétée avec le
centre de formation d’apprentis et sans jamais employer I'apprenti a des
travaux qui seraient insalubres ou au-dessus de ses forces.

Le club doit inscrire I'apprenti a I'examen du CAP des Métiers du foothall.

Le club doit recevoir les inspecteurs de I'apprentissage chargés du contréle

D’APPRENTISSAGE de la formation donnée aux apprentis.
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RESERVES

Les articles 315 a 349 sont réservés.

CHAPITRE 2 - STATUT DU JOUEUR ASPIRANT

GENERALITES

DEFINITION DU
CONTRAT DU
JOUEUR ASPIRANT

1. Le joueur aspirant est un jeune foothalleur qui prépare la carriére de joueur
professionnel dans un centre de formation du foothall agréé.

2. La qualité d’aspirant peut étre retirée a tout moment de la saison par la
commission nationale paritaire de la CCNMF si le joueur ne remplit pas les
conditions fixées au premier paragraphe du présent article.

Le joueur est alors libre de tout engagement avec le club.

Il peut alors signer une licence amateur dans les conditions prévues aux
reglements généraux de la FFF.

Le contrat du joueur aspirant est celui par lequel un club a section
professionnelle s'oblige a donner ou a faire donner une formation
professionnelle méthodique compléte puis continue, en vue de son
éventuelle reconversion, a un joueur s'obligeant en retour a travailler pour
lui, le tout a des conditions et pendant un temps convenus.

Conclusion du contrat d'aspirant

DUREE DU
CONTRAT ET
CONDITIONS
D'AGE

1. Tout joueur, libéré de ses obligations scolaires, agé de 16 ans ou 17 ans dans
I'année, peut signer un contrat de joueur aspirant.

2. Toutefois un joueur, agé de 15 ans révolus le jour de la signature du
contrat et qui n'atteindra pas 16 ans au 31 décembre de I'année au cours de
laquelle le contrat est souscrit, peut signer un contrat de joueur aspirant,
sous réserve qu'il justifie avoir effectué la scolarité du premier cycle de
I'enseignement secondaire. S'agissant des contrats signés en application de
I'article 222 du Reglement administratif de la LFP, ils seront homologués, a
titre dérogatoire, par le service juridique ou la Commission juridique de la
LFP mais les joueurs ne seront qualifiés que dans le respect des dispositions
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PERIODE DE
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réglementaires et conventionnelles applicables au statut du joueur et
notamment I'homologation de la convention de formation.

3. La période de formation du joueur aspirant s'étend sur :

* 3 saisons pour le joueur visé a l'alinéa 2 du présent article ;
e 2 saisons pour le joueur agé de moins de 17 ans* ;

* 1saison pour le joueur agé de moins de 18 ans™.

* Au 31décembre de la premiére saison au cours de laquelle le contrat s'exécute.

Le joueur amateur quittant son club amateur pour signer un contrat aspirant
dans un club autorisé ne pourra le faire qu'en respectant les conditions
fixées a l'article 95 des Reglements généraux de la F.FF et dans le Guide
de procédure pour la délivrance des licences (Article 8 de I'Annexe 1 des
Reglements généraux de la F.F.F).

Unjoueur amateur déja licencié dans un club autorisé peut signer un contrat
d'aspirant suivant les dispositions prévues aux reglements généraux et au
reglement administratif.

En application de I'article 117 des reglements généraux, la licence d’un joueur
aspirant est dispensée du cachet “Mutation”.

Un contrat de joueur aspirant ne peut étre souscrit que pour un club a section
professionnelle dont le centre de formation du foothall a été agréé.

Nonobstant toutes dispositions réglementaires contraires, un joueur
amateur licencié dans un club ne possédant pas de centre de formation du
foothall pourra contracter en qualité d’aspirant dans un club pourvu d'un tel
centre sans que le club d'origine ait la possibilité de s’y opposer.

Exécution du contrat daspirant

RESERVE

OBLIGATIONS
DU JOUEUR
ASPIRANT

L'article 355 est réservé.

Le joueur aspirant doit se consacrer, sous la direction des responsables du
centre de formation, a la préparation de sa carriere de joueur professionnel
ainsi qu'a sa formation scolaire, universitaire ou professionnelle. Le joueur
accepte toutes les obligations liées a son statut.
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RESERVES

Les articles 357 a 399 sont réservés.

CHAPITRE 3 - STATUT DU JOUEUR STAGIAIRE

DEFINITION
DU CONTRAT
STAGIAIRE

Le contrat de joueur stagiaire correspond, soit a la poursuite d'une formation
professionnelle commenceée par le contrat de joueur apprenti ou d’aspirant,
soit au début d’'une telle formation pour accéder au professionnalisme.

Conclusion du contrat stagiaire

CONDITIONS
D'ACCES

Peut bénéficier du présent statut :

1. Le joueur dont le contrat de joueur apprenti ou de joueur aspirant arrive a
son expiration normale.

2. Le joueur sous contrat apprenti ou aspirant dont le contrat n'est pas
encore arrivé a expiration normale et qui est agé de moins de 18 ans au 31
décembre de la premiére saison au cours de laquelle le contrat stagiaire
s'exécute.

3. Le joueur provenant directement des rangs amateurs, sans avoir été
titulaire d'un contrat de joueur apprenti ou aspirant, a condition qu'il soit agé
de 17 ans au moins et de 19 ans au plus au 31 décembre de la 1ére saison au
cours de laquelle le contrat s’exécute.

Le joueur amateur quittant son club pour signer une licence de stagiaire
dans un club autorisé ne pourra le faire qu'en respectant les conditions
fixées a l'article 95 des Reglements généraux de la F.FF et dans le Guide
de procédure pour la délivrance des licences (Article 8 de I'Annexe 1 des
Réglements généraux de la F.F.F).

Un joueur amateur déja licencié dans un club autorisé peut signer un contrat
de stagiaire suivant les dispositions prévues aux reglements généraux et au
reglement administratif,

Information devra étre faite a la ligue régionale quittée de la délivrance d’une
licence stagiaire.

4. Le joueur venant d'une fédération étrangere conformément aux
dispositions applicables aux joueurs étrangers de la présente CCNMF.
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DUREE DU
CONTRAT

ET CONDITIONS
D'AGE

Un contrat stagiaire est conclu pour une durée de :
* 3 saisons pour le joueur agé de moins de 18 ans™*;
e 7 saisons pour le joueur agé de moins de 19 ans™;
* 1saison pour le joueur agé de moins de 20 ans*.

* Au 31 décembre de la premiére saison au cours de laquelle le contrat s'exécute.

Exécution du contrat stagiaire

MUTATIONS
TEMPORAIRES

1. Mutation temporaire entre clubs professionnels titulaires d’un
centre de formation agréé

Les clubs professionnels titulaires d'un centre de formation agréé sont
autorisés a procéder, entre eux, a titre gratuit, a des mutations temporaires
valables une seule saison pour un méme joueur, stagiaire de premiere,
deuxieme ou troisieme année.

2. Mutation temporaire en faveur de clubs professionnels ne
disposant pas de centre de formation agréeé

Les clubs professionnels ne disposant pas de centre de formation agréé
peuvent bénéficier de mutations temporaires de joueurs stagiaires ou Elite
en formation uniquement dans les conditions fixées a I'article 108 de la
CCNMEF.

De telles mutations donnent lieu a I'établissement d'un avenant au contrat.
Ce dernier est créé par le club préteur selon les modalités définies dans
isyFoot. Il est ensuite visible et modifiable dans le systeme par les deux
clubs le temps de la négociation. Une fois I'accord accepté et signé par les
parties, I'avenant est soumis a la LFP pour homologation. La rémunération
dont bénéficiera le joueur a son retour dans le club d'origine ne pourra en
aucun cas étre inférieure a celle que lui accordait le club dans lequel il avait
été muté temporairement, sauf accord particulier, objet d’'un avenant, signé
entre les parties.

3. Mutation temporaire en faveur de clubs participant au
championnat National 1ou en National 2

Les clubs professionnels disposant d’'un centre de formation agréé sont
autorisés, dans les limites fixées au sein de l'article 266 a procéder a titre
gratuit au bénéfice des clu